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Hicbir seye Ihtiyacimiz yok, yalmz bir seye ihtiyacimiz vardir; caliskan olmak!

Mustafa Kemal ATATURK




istiklal Mars1
Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.
Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra heldl...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.
Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun korkmal! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.

Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatanu.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atany;
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

Sitheda figkiracak topragi siksan, sitheda!

Cani, canany, biitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.
Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar - ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder - varsa - tasim,

Her certhamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,

Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal
Olsun artik, dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gengligi!

Birinci vaziten, Turk istiklaling, Tork Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhalaza ve midalaa
etmektir Mevcudiyefinin ve istikbalinin yegane temell budur, Bu temel, senin en kiymetl
hazinendir lstikbalde dahi, seni by hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacakir. Bir gun, istikt3] ve Cumburiyet mudafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, iginde bulunacafin vaziyetin imkan ve seraitin dislnmeyeceksin!
Bu imkan ve erdit, cok namisaitbir mahive e tezahiiredebilie, kslikial ve Cumhuriveting
kastedecek dismanlar, butun dinyada emsall gorulmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kalelen zaptedilmis, biatin lersanelerine
girilmis, butun erdular dagibimis ve memleketin her késesi bilil sgal eddmis olabilir
Butun bu serditten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin dahilinde, ktidara
sahip olanlar gatlei ve daldlet ve hattd hoyanet icinde bulunabilirler. Hatia bu ikiidar
sahipleri, sahsi mentfaatiering, musteviilerin sivasi emellerle tevhid edeblirier. Millet,
fakr-u zaruret iginde harap ve bitap dusmus olabilir

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk stiklal ve
Cumhuriyetini Rurtarmakiir!

Muhtag eldugun kudret, damariarindaki asil kanda meveuttur!

Gazi Mustata Kemil ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Gecmisten gunumuze gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastigl hiz, artik kaginilmazlari da 6ntimuze sererek kendini géstermektedir. Giiclti ekonomik ve sosyal yapl,
guclu bir tlke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaciniimazligi da oldukca biyiik énem
tasimaktadir. Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢li bir yasam standardi
ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri
ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Kalite kilturd olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lzere insan kaynaklari ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir.

Buylk onder Atatlirk’ 6rnek alan bizler ; Caga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren gencler yetistirmek igin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan égrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, disunce ufku ve
yenilikci ruhu agik Turkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha ylkseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.

Yatili Bélge Ortaokulu olarak en biyik amacimiz, yalnizca ortaokul mezunu gencler yetistirmek degil,
girdikleri her tirlt ortamda ¢evresindekilere 1sik tutan , hayata hazir , hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye
gotirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik,
Turkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Yatil Bolge Ortaokulunun stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siren bir
calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden
olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonugclarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu suregte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem
plani ve sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tasidir, okulumuzun bugiinki resmidir ve stratejik planlama ise buginden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan’ da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgude gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda
g6zden gegcirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Yatili Bélge Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak ilge
Milli Egitim Madarligud, AR-GE birim sorumlusu basta olmak tizere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, égrenci
ve velilerimize tesekkir ederim.

Nuri DEMIRAY
Okul Mudari



iCINDEKILER

Icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asagida verilen
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas1 siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam Adi1Soyadi Unvam
Nuri DEMIRAY Okul Mudra Sezer AKSOY Mudir Yardimcisi
Hakan ULUC Mudir Yardimcisi [Hasan UYSAL Teknoloji Ve
Tasarim Ogretmeni
Seyfullah SIMSEK Bilisim [zzet KARABABA Rehber Ogretmen
Teknolojileri
Ogretmeni
Hanife GURBUZ Fen Bilimleri Burak CALIK Tiirkce Ogretmeni
Ogretmeni
Cansu UGURLU Okul Aile Bir. Halil ibrahim SAHIN Matematik
Bask Ogretmeni
Ali AKDEMIR Yonetim kurulu  |Olga EROGLUER Sosyal Bilgiler
Uyesi Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma silireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimc olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz, ilge vatandaslarinin 1970 yillarinda yatili bir okula ihtiya¢ duymalar: ve
Bakanliga stirekli miiracaatta bulunmalari neticesinde 1973 yilinda planlamaya alinmis olup;
1974 yilinda planlamadan ¢ikmistir.

Okulumuzun 83.5 dekar olan arsasi vefakar ilge vatandaslarinin 1973-1974 yillarinda
yarisini hibe, diger yarisini da yardimlari ile toplanan paralari neticesinde istimlak ile
saglanmistir. Okulumuz ilk olarak 1975 mali yilinda 12.600.000 TL kesif bedeli tizerinden
ihale edilmis ayni y1l insaatina baslanmistir. Bu sekilde kaba insaat1 1978 yilina kadar
yapilmistir. Kalan kisminin tamamlanmasi i¢in 1978 mali yilinda 7.700.000 TL kesif bedeli ile
ihaleye cikarilmis, ancak alic1 bulunamamistir. Ayni insaat 1979 mali yilinda, 9.625.000 TL
kesif bedeli ile ihale edilerek yapimina baslanmistir. 1979 yilinda 9.625.000 TL kesif bedeli
ile yapimina devam edilen okulumuz insaati kesif bedeline % 39 artis verilerek devami
saglanmis 06/06/1980 de insaat1 bitirilerek; 1980-1981 6gretim yilina yetistirilmesi
istenmistir. Okulumuzun 30-31 Aralik 1980 giinleri gecici kabulii yapilarak, okul idaresine
teslimi saglanmistir.

Okul 1980-1981 egitim Ogretim yilinda 6gretime acilmaya hazirlanmis, 12 Eylil 1980
tarihinde silahli kuvvetlerin yonetime el koymasi ile tayinleri durdurmasi sonucu okul
acilamamistir.01/10/1981 tarihinde (1981-1982) egitim-68retim doneminde ac¢ilmis olup;
ogretime 1. kademe olarak 176 o0Ogrenci ve 6 0Ogretmenle baslanmistir.
Yillara gore 6gretmen kadrosunu ve Ogrenci sayisini artirmis 1982-1983 egitim-6g8retim
yilinda, 2. kademe kismini da hizmete agmistir.

Okulun 300 Kkisilik yurt binasi ve yemekhanesi olmasina ragmen Bakanligin istegi
dogrultusunda imkanlar zorlanmis, soyunma dolaplar: azaltilmis, ranzalar sikistirilarak, 146
kiz + 246 erkek olmak tlizere toplam 392 yatak kapasitesine ulasilmistir 102 yatili 68renciye
hizmet vermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planinin Degerlendirilmesi.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik
nedenlerini igerir. Bu calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve
performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu
calisma icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boéliimiinde
detaylarn verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan
yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
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gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilmasi durumunda;
Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu
degerlendirilir.
Stratejik planda amacin farkl agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi

durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagsilamamasi durumunda ise
Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,
Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.
Bu boéliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut
plandan temel farkliliklar1 ve bu farkhiliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan
degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alt1 aylik ddnemini iceremeyeceginden
ilgili doneme iligkin ger¢ceklesme sonuglari tahmin edilerek bu béliim sonlandirilir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Y_asal Yikiimliiliikler
YASAL YOKUMLULUKLER DAYANAK







2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
-+ 12. Kalkinma Plani
Cumhurbagskanlig1 Programi,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanhig Yillik Programi,
Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plany,
Il Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plani,
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile
Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust flgili B6liim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyacglar
Politika
Belgesi

24/12/2003 tarih ve 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik.

06/10/2022 tarih ve 2022/21 Sayili Genelge

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlhk Programi
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2.5. Ust Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Gezi

Sportif faaliyetler

Bocce, Satrang,VVoleybol,Futbol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miizik,Resim, Tiyatro

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Deprem Tatbikati

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, Veli Toplantilar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Deprem Tatbikat

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

MEB Kazanim Testleri, EBA,

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Destekleme ve Yetistirme Kurslari, Halk Egitim Kurslar

Ders disi faaliyetler

Sosyal Faaliyetler

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve

uriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

1.SPE tarafindan Midirligimiziin  hizmetlerini kullanan, alan, yararlanan ve
faaliyetlerimizden dogrudan veya dolayli, olumlu veya olumsuz yonde etkilenen ve etkileyen
paydaslar belirlenmistir.

2.Paydas tespit calismasi sonucunda; i¢ paydas olarak okulumuz personeli, 6gretmen ve
ogrencilerimiz belirlenmis olup, izleyen boliimde listesi sunulan kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum orgiitleri dis paydaslarimiz olarak belirlenmistir.

3Stratejik planlama alt yapisini giiclendirme ve farkli disiincelerle zenginlestirme,
paydaslarin hangi yonlerinin stratejik plana katki yapacagini belirlemek amaciyla i¢ ve dis
paydaslarimiz 6zelliklerine gore (Lider, Calisanlar, Miisteri, Temel Ortak, Stratejik Ortak,
Tedarikgi) siniflandirilmistir

FUMRE VE
KURLILLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu  6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayl
siniflandirmalart1 =~ kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Aym1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

Okul disiplinini  etkileyen

faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Gorevi Erkek Kadin Toplam

1 Midiir 1 - 1
2 Miidiir Basyardimcisi 1 -
3 Miidiir Yardimcisi 2 - 2
4 Ogretmenler 6 4 10

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
ESitim Dizevi 2024 Y1l itibari ile

sttim Buzeyl Kisi Sayisi %
Onlisans - -
Lisans %100
Yiiksek Lisans 2 %100
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Tablo 5. Calisanlarin Géorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

*Ders okutmak

*Kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, program
ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yurutmeye,

*Okulu diizene koyar

*Denetler.

*Okulun amagclarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

*Okul miidirt, gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Okulun yonetim kadrosunu temsil eder. Okul
gelistirme calismalarina liderlik yapar, okul
gelisiminin stirekliliginden sorumludur.

* OGYE toplantilarina baskanlik eder.

* Okulun isleyisine yonelik politikalarin ve
uygulamalarin anlasilmasini saglar.

* Okulu gelistirmek icin i¢ ve dis firsatlardan
yararlanir.

* Etkili bir okul yonetimi i¢in gerekli
diizenlemeleri yapar.

* Ulkenin ve okul ¢evresinin degisen sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel durumunu anlar ve bu
degisimin okulun stratejik planina
yansitilmasini saglar.

* Okulun gelecegine iliskin hedeflerin
tanimlanmasini saglar, paylasilan bir
vizyonun gelistirilmesi i¢in calisir.

* Okul ve toplum arasindaki iliskileri
diizenler.

* Okulda 6g8renciler, aileler, calisanlar,
toplum, kamu ve sivil toplum orgiitleri ve
OGYE icin olumlu bir 6grenme cevresi yaratir,
bu gruplarin farkh gereksinim ve ilgi
alanlarini dikkate alir.

* OGYE’'nin, okul ve calisanlarla ilgili gerekli
bilgiye ulasabilmesini saglar.

* [yilestirme ekiplerinin planladiklar
calismalar gerceklestirebilmeleri icin gerekli
organizasyonun olusturulmasini ve
koordinasyonunu saglar.

* [lgili bakanlik birimleri ile koordinasyonu
saglar.

* Okul-liniversite is birligini saglar.

* Okul personelinin bireysel ve mesleki
gelisimini destekler.

* Jyilestirme planlarindaki zamanlamay izler.
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* Okulda bilgi yonetimi ve okul gelistirme
calismalarinin raporlastirilmasi stirecini
onetir.

Miidiir Bagyardimcisi

1.

2.

PN

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

Okulun yaz1 ve Kkayit islerini diizenli
olarak ytriitmek.

Istatistik ve diger isleri yapmak, ilgili
cizelgeleri zamaninda hazirlamak.

Okulun is ve islemlerini diizene koyarak,
bu isleri yakindan izlemek, ilgilileri géreve
cagirmak.

Ogretmenlerin devam durumlarina ve
haftalik ders dagitim cizelgesine gore
maas ve Ucret karsiigi ders saatlerini
tespit etmek, ders licretlerini defter ve
cizelgelere islemek,

Ucret kararnamesini hazirlamak,

Ders programini yapmak,

Ders dagitim cizelgelerini hazirlamak,
MEBBIS; norm, 6zliik, hizmet ici egitim,
meis ve onarim modiilleri,

TEFBIS ile ilgili is ve islemleri (Okul Aile
Birligi Hesabi) zamaninda yapmak.
Ogretmen ve diger personelin goreve
baslama-ayrilma is ve islemlerini
ylriitmek.

Satin alma komisyonu baskanligini
yuriitmek.(ihale is ve islemleri)

Pansiyon biitcesini hazirlamak,

Okul ve okula baghh olan hizmet
birimlerini  kontrol etme, ilgililere
yardimci olma.

Okulun genel tertip diizen ve disiplin
islerini yiirtitme.

Jenerator ~ ve  aydinlatma  islerini
yuritmek,

Ogrenci davramslarimi  degerlendirme
kuruluna bagkanlik etmek.

Ogretmen ve tiim personelin; izin, rapor,
sevk ve diger islemlerini takip etmek,
bunlarla ilgili yazismalar1 zamaninda
yapmak.

Personel devam-devamsizlik defterini
tutmak.

Ogrenci  harghklarim  hazirlamak ve
harchik dagitim komisyonu baskanligini
yuritmek.

Idareci, o6gretmen(okul) ve  diger
personelin nobet cizelgelerini hazirlamak,
ilgililere bildirmek ve takibini yapmak.
Tahakkuk isleri ile gerceklestirme
memurlugu gérevini yapmalk,

Okulun adli ve hukuki islemlerini, takip
etmek,

. Ders dis1 egzersiz calismalarini

19



24.

25.

26.

planlamak, kontrol etmek,

Muddriin olmadigi zamanlarda,
miidiirliige vekalet etmek.

Gorev alanlan ile ilgili ilce Milli Egitim
Muddrliigiiniin web sayfasini takip etmek.
Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri
yapmak.

Miidiir Yardimcisi

O ©

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Okulun egitim-6gretim islerinin
yuriitiilmesini saglamak,

Ogrenci devam-takip islemleri,

Rehberlik islerinin yuritiilmesini
saglamak, rehberlik hizmetleri
koordinasyon kurulu

baskanligini yiiriitmek.

Atélye ve laboratuarlarin bakim ve
temizliginin kontroli,

Okul disiplininin saglanmasina yardimci
olma.

Ogrenci isleri,0grenci kihk kiyafetlerini
kontrol etmek ve Pansiyon midiir|
yardimcisl ile beraber kilik kiyafet isbirligi
saglamak

Siniflar, koridorlar, tuvaletler, lavabolar
ve bunlara bagh birimlerin tertip, diizen
ve

temizligini saglama, gilinliik kontroli
yaparak goriilen aksakliklarda gorevlileri
ikaz etmek.

Arsiv islerini yiiriitme.

Egitim araclarinin bakim ve onarimini
saglama ve egitime hazir halde
bulundurma,

Duvar gazeteleri ve panolarin Kkontroli
tertip ve diizenini saglamak,

Ogrencilerin bos zamanlarim verimli
gecirmeleri i¢in tedbirler alip, uygulama
yapilmasini

saglamak.(kiiltiirel, sportif ve sosyal
etkinlikler vb.)

Ogrenci kuliiplerikurslar ve se¢meli
dersleri se¢cmek,secmeli ders programi
yapmak ve diizenli yiiriitiilmesini
saglamak.

Bahce ve danismanin kontroliinii yapmak,
bahgenin temizlik ve diizenini saglamak.
Ogrenci simf gecme defterleri ve diploma
defterlerini tanzim etme,

Sinif defterlerini,Kurs defterlerini ve
secmeli ders defterlerini kontrol etmek,
Yaz1 inceleme komisyonu baskanligini
yuritmek,

MEBBIS; e-okul, tefbis ve kitap sec¢im
modili,
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18.
19.
20.
21.
22.
23.

(Pansiyondan Sorumlu Miidiir Yardimcisi)

10.

11.

12.

Zuimre Ogretmenler kuruluna baskanlik
etmek, zlimre kararlarini dosyalamak.
Okul-Aile Birligi is ve islemlerini
yuritmek.

Okul Kantin-kooperatifini  isleyisini
kontrol ve takibini Pansiyon Miidiir
Yardimcisi ile beraber yapmak.

Projeler.

Gorev alam ile ilgili flce Milli Egitim
Miidiirligiiniin web sayfasin takip etmek.
Okul Midiriiniin verecegi diger gorevleri
yapmak.

Yatili 6grencilerin disiplin, tertip ve
diizenini saglamak.

Evci ¢ikacak 6grencilerin islemlerini
yapmak.

Her yilbasinda veya egitim Ogretim yili
basinda gorevlilere c¢alistigi  yerde
bulunan

demirbaslarin zimmet islemlerini
yapmak.

Yatili 68rencilerin ziyaretci kabul etme
zamaninl ve yerini ayarlama.

Banyo, camasirhane, yatakhane, tuvalet ve
lavabolarin temiz ve tertipli olmasini
saglama.

Nevresim takimi ve camasirlarin
zamaninda yikanmasini ve 6grencilere
dagitilmasini

saglama.

Revirin temizlik ve diizenini, revirde hasta
yatan O6grencilerin ila¢ ve yemek islerini
kontrol

etmek.

Sivil savunma koordinasyon kurulu
baskanligini yiirtitmek, sivil savunmayla
ilgili

calismalari takip etmek.

Yangin koselerinin olusturulmasi, sivil
savunma yonetmeligine uygun olarak
isletilmesini

saglamak.

Mutfak ve yemekhanenin kontrolii, tertip
ve diizenini saglamak.

Ogrencilerin banyo listelerini hazirlamak
banyo ile ilgili islerin saglikli yliriimesi
icin

gerekli tedbirleri almak, banyonun
temizligini kontrol etmek.

Pansiyondaki dinlenme odalarinin diizen
tertibini saglamak gerekli kontrolii
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

24.

yapmak

Ogrenci izin islerini ile hasta sevk
islemlerini yiirtitmek.

Etiitlerin zamaninda ve verimli olarak
yuriitiilmesini saglamak.

Ambar memuru ile birlikte glinliik
tabelay1 hazirlamak,

Goreviyle ilgili gelen yazilar1 zamaninda
cevaplamak.

Ambarlardan tabelaya gore giinliik erzak]
cikisini, ambar memuru ile birlikte
yapmak.

Muayene ve Telim Alma Komisyonuna
baskanlik etmek.

Esya dagitim komisyonu baskanligy
gorevini yiirtitmek.

Lojman tahsis komisyonuna baskanlik
etmek, lojman bosaltildiginda gerekli
kontrolleri yapmak, elektrik sayacini
kontrol ederek bakiye bor¢ kalmamasini
saglamak.

Okul Kantin-kooperatifini  isleyisini
kontrol ve takibini Egitim-Ogretim Miidiir|
Yardimcisi ile beraber yapmak.
Pansiyonla ilgili yazi1 ve kayit islerinin
diizenli yiiriitiilmesini saglayip, istatistiki
bilgileri

giintli glinline hazirlamak.

Sayim komisyonuna baskanlik etmek,
sayimla  ilgili  yilsonu  raporlariny
hazirlamak.

Pansiyon nobet cizelgelerini hazirlamak,
ilgililere bildirmek ve nobetci
Ogretmenlerin takibini

yapmak. Pansiyon noObet listesini
tahakkuk icin Miidiir Basyardimcisina
iletmek

llce Milli Egitim Midiirliigiiniin web
sayfasindan alan ile ilgili konular takip
etmek.

Okul Midiriiniin verecegi diger gorevleri
yapmak.

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini
gelistirerek onlar1 hayata ve list 68renime
hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin
benimsetme; Tlrkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine,
insan haklari, cocuk haklari ve uluslar arasi
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sozlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir
degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi
duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine,
topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik,
baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde
calisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen,
diirtst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine,
sosyal, kiilttirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiltiiri
benimsemelerine ve yaymalarina yardimci
olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal
sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢6ziim
yollar1 arama aliskanligi kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak
kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve
toplumun saghgini korumak icin gerekli bilgi
ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gecerliligi olmayan
bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligini kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel
calismalarini birlestirerek ¢ok yonli
gelismelerini saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli
diistinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planli ¢alisma
aliskanligina sahip estetik duygulari ve
yaraticiliklar gelismis bireyler olarak
yetistirmek,
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 3
5-6 Yil
7-10 Y1l
10....0zeri 1

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022

2023 2021

2022 2023

TOPLAM 0

Tablo 8. idari Personelin Katildigi1 Hizmet i¢i Programlar:

Adive Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Nuri DEMIRAY Miidiir Pansiyon Yaonetiminde Yeni 2024 2024000039
Yaklasimlar Semineri
Hakan ULUC Mudir Yardimcis1  [Yatih Bolge Ortaokullarinda 2023 2023000075
Pansiyon Yonetimi Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

5
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Tiirkee 1 9
Matematik 1 9
Fen ve teknoloji 1 4
ingilizce 1 5
Sosyal bilgiler 1 17
Din Kiltiiri ve Ahlak |1 11
Bilgisi
Miizik 1
Teknoloji ve Tasarim 1
Bilisim Teknolojileri 1 15
Rehberlik 1 10

1-3 Y1l

4-6 Y1l 2 1

7-10 Yil 4

11-15 Y1l 1 1

16-20 1

20 ve lizeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 5 Toplam

Durumu | Yih

1 Memur 1 On Lisans 32

2 Memur 1 Lise 24

3 Memur 1 Lise 3
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miduri

*Ders okutmak

*Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

*Okulu diizene koyar

*Denetler.

*Okulun amagclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

*Okul muiduri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Okulun yonetim kadrosunu temsil eder. Okul gelistirme
calismalarina liderlik yapar, okul gelisiminin siirekliliginden
sorumludur.

* OGYE toplantilarina baskanlik eder.

* Okulun isleyisine yonelik politikalarin ve uygulamalarin
anlasilmasini saglar.

* Okulu gelistirmek i¢in i¢ ve dis firsatlardan yararlanir.

* Etkili bir okul yonetimi icin gerekli diizenlemeleri yapar.

* Ulkenin ve okul ¢evresinin degisen sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
durumunu anlar ve bu degisimin okulun stratejik planina
yansitilmasini saglar.

* Okulun gelecegine iliskin hedeflerin tanimlanmasini saglar,
paylasilan bir vizyonun gelistirilmesi i¢in ¢alisir.

* Okul ve toplum arasindaki iliskileri dlizenler.

* Okulda 6grenciler, aileler, calisanlar, toplum, kamu ve sivil toplum
orgitleri ve OGYE icin olumlu bir 6grenme c¢evresi yaratir, bu
gruplarin farkli gereksinim ve ilgi alanlarini dikkate alir.

* OGYE'nin, okul ve ¢alisanlarla ilgili gerekli bilgiye ulasabilmesini
saglar.

* [yilestirme ekiplerinin planladiklari ¢calismalar
gerceklestirebilmeleri icin gerekli organizasyonun olusturulmasini
ve koordinasyonunu saglar.

* [1gili bakanlik birimleri ile koordinasyonu saglar.

* Okul-tiniversite is birligini saglar.

* Okul personelinin bireysel ve mesleki gelisimini destekler.

* lyilestirme planlarindaki zamanlamay izler.

* Okulda bilgi yonetimi ve okul gelistirme calismalarinin
raporlastirilmasi siirecini yonetir.

Miidiir
Basyardimcisi

1. Okulun yazi ve kayit islerini diizenli olarak yliriitmek.
2. Istatistik ve diger isleri yapmak, ilgili cizelgeleri zamaninda
hazirlamak.
3. Okulun is ve islemlerini diizene koyarak, bu isleri yakindan izlemek,
ilgilileri goreve cagirmak.
4. Ogretmenlerin devam durumlarina ve haftalk ders dagitim

cizelgesine gdre maas ve licret karsilig1 ders saatlerini tespit etmek,
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L OoNo U

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

26

ders Ucretlerini defter ve ¢izelgelere islemek,
Ucret kararnamesini hazirlamak,
Ders programini yapmak,
Ders dagitim cizelgelerini hazirlamak,
MEBBIS; norm, 6zliik, hizmet ici egitim, meis ve onarim modiilleri,
TEFBIS ile ilgili is ve islemleri (Okul Aile Birligi Hesab1) zamaninda
yapmak.
. Ogretmen ve diger personelin goéreve baslama-ayrilma is ve
islemlerini yiiriitmek.
Satin alma komisyonu baskanligini yiiriitmek.(ihale is ve islemleri)
Pansiyon biitcesini hazirlamak,
Okul ve okula bagh olan hizmet birimlerini kontrol etme, ilgililere
yardimci olma.
Okulun genel tertip diizen ve disiplin islerini yiirtitme.
Jenerator ve aydinlatma islerini yiirtitmek,
Ogrenci davramglarim degerlendirme kuruluna baskanlik etmek.
Ogretmen ve tiim personelin; izin, rapor, sevk ve diger islemlerini
takip etmek, bunlarla ilgili yazismalar1 zamaninda yapmak.
Personel devam-devamsizlik defterini tutmak.
Ogrenci harghiklarim hazirlamak ve har¢ghk dagitim komisyonu
baskanligini yiiriitmek.
Idareci, 6gretmen(okul) ve diger personelin nébet cizelgelerini
hazirlamalk, ilgililere bildirmek ve takibini yapmak.
Tahakkuk isleri ile gerceklestirme memurlugu gorevini yapmak,
Okulun adli ve hukuki islemlerini, takip etmek,
Ders dis1 egzersiz calismalarini planlamak, kontrol etmek,
Mudiriin olmadig zamanlarda, muddrliige vekalet etmek.
Gorev alanlan ile ilgili flce Milli Egitim Midiirliigiiniin web
sayfasini takip etmek.
. Okul Miidiiriintin verecegi diger gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimcisi

N

AN

©

Okulun egitim-6gretim islerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrenci devam-takip islemleri,

Rehberlik islerinin yliriitiilmesini saglamak, rehberlik hizmetleri
koordinasyon kurulu

baskanligini yiirtitmek.

Atolye ve laboratuarlarin bakim ve temizliginin kontrolii,

Okul disiplininin saglanmasina yardimci olma.

Ogrenci isleri,Ogrenci kilik kiyafetlerini kontrol etmek ve Pansiyon
miidiir yardimcisi ile beraber kilik kiyafet isbirligi saglamak
Siniflar, koridorlar, tuvaletler, lavabolar ve bunlara baglh birimlerin
tertip, dlizen ve

temizligini  saglama, giinlik kontrolii yaparak gorilen
aksakliklarda gorevlileri ikaz etmek.

Arsiv islerini yiiriitme.

Egitim araglarinin bakim ve onarimini saglama ve egitime hazir
halde bulundurma,

10. Duvar gazeteleri ve panolarin kontrolii tertip ve duzenini

saglamak,
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11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.

27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

Ogrencilerin bos zamanlarini verimli gecirmeleri icin tedbirler alip,
uygulama yapilmasini
saglamak.(kiiltiirel, sportif ve sosyal etkinlikler vb.)
Ogrenci kuliipleri,kurslar ve se¢meli dersleri secmek,se¢meli ders
programi yapmak ve diizenli yiiriitilmesini saglamak.
Bahce ve danismanin kontroliinii yapmak, bahgenin temizlik ve
diizenini saglamak.
Ogrenci simif gecme defterleri ve diploma defterlerini tanzim etme,
Sinmif defterlerini,Kurs defterlerini ve se¢meli ders defterlerini
kontrol etmek,
Yaz1 inceleme komisyonu baskanligini yiirtitmek,
MEBBIS; e-okul, tefbis ve kitap secim modiilij,
Zimre 6gretmenler kuruluna baskanlik etmek, ziimre kararlarini
dosyalamak.
Okul-Aile Birligi is ve islemlerini yiiriitmek.
Okul Kantin-kooperatifini isleyisini kontrol ve takibini Pansiyon
Miidiir Yardimcisi ile beraber yapmak.
Projeler.
Gorev alani ile ilgili Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin web sayfasinj|
takip etmek.
Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

(Pansiyondan Sorumlu Miidiir Yardimcisi)

Yatili 68rencilerin disiplin, tertip ve diizenini saglamak.

Evci ¢ikacak 6grencilerin islemlerini yapmak.

Her yilbasinda veya egitim 6gretim yili basinda gorevlilere ¢calistigi
yerde bulunan

demirbaslarin zimmet islemlerini yapmak.

Yatili 6grencilerin ziyaretci kabul etme zamanini ve yerini
ayarlama.

Banyo, camasirhane, yatakhane, tuvalet ve lavabolarin temiz ve
tertipli olmasini saglama.

Nevresim takimi ve camasirlarin zamaninda yikanmasini ve
Ogrencilere dagitilmasini

saglama.

Revirin temizlik ve dilizenini, revirde hasta yatan 6grencilerin ila¢
ve yemek islerini kontrol

etmek.

Sivil savunma koordinasyon kurulu baskanhigini ytiriitmek, sivil
savunmayla ilgili

calismalari takip etmek.

Yangin késelerinin olusturulmasi, sivil savunma yonetmeligine
uygun olarak isletilmesini

saglamak.

Mutfak ve yemekhanenin kontrold, tertip ve diizenini saglamak.
Ogrencilerin banyo listelerini hazirlamak banyo ile ilgili islerin
saglikli yiirtimesi icin

gerekli tedbirleri almak, banyonun temizligini kontrol etmek.
Pansiyondaki dinlenme odalarinin diizen tertibini saglamak gerekli
kontrolii yapmak
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39. Ogrenci izin islerini ile hasta sevk islemlerini yiiriitmek.

40. Etiitlerin zamaninda ve verimli olarak ytriitiilmesini saglamak.

41. Ambar memuru ile birlikte giinliik tabelay1 hazirlamak,

42. Goreviyle ilgili gelen yazilar1 zamaninda cevaplamak.

43. Ambarlardan tabelaya gore giinliik erzak ¢ikisini, ambar memuru
ile birlikte yapmak.

44. Muayene ve Telim Alma Komisyonuna baskanlik etmek.

45. Esya dagitim komisyonu baskanlig1 gérevini yliriitmek.

46. Lojman tahsis komisyonuna baskanlik etmek, lojman
bosaltildiginda gerekli kontrolleri yapmak, elektrik sayacini
kontrol ederek bakiye bor¢ kalmamasini saglamak.

47. Okul Kantin-kooperatifini isleyisini kontrol ve takibini Egitim-
Ogretim Miidiir Yardimaisi ile beraber yapmak.

48. Pansiyonla ilgili yazi ve kayit islerinin diizenli yiriitiillmesini
saglayip, istatistiki bilgileri
giinii glintine hazirlamak.

49. Sayim komisyonuna baskanlik etmek, sayimla ilgili yilsonu
raporlarini hazirlamak.

50. Pansiyon nobet cizelgelerini hazirlamak, ilgililere bildirmek ve
nobetci 6gretmenlerin takibini
yapmak. Pansiyon nébet listesini tahakkuk igin Miudir
Basyardimcisina iletmek

51. ilge Milli Egitim Miidiirligiiniin web sayfasindan alani ile ilgili
konulari takip etmek.

52. Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

Atolye ve Bolim
Sefleri

Ogretmenler

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist
O0grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
cocuk haklar1 ve uluslar arasi sozlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, goérevini yapma ve
sorumluluk ytiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarin,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini
saglamalk,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu
katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalariyla iyi
iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmay1
bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel,
bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiiri
benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu
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sorunlara ¢oziim yollar1 arama aliskanhgi kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yani sira
ailesinin ve toplumun saghgini korumak icin gerekli bilgi ve beceri,
saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi
olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini
kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek
cok yonlii gelismelerini saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci,
teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planl ¢alisma aliskanligina
sahip estetik duygular ve yaraticiliklar: gelismis bireyler olarak
yetistirmek,

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin
sayisi ve ihtiyac durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyag

Bilgisayar
Akill Tahta 12 12 12

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi * 1
Kiitiiphane * 1
Rehberlik Servisi * 1
Resim Odas1 i 1
Miizik Odasi * 1
Cok Amagli Salon * 1
Spor Salonu * 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1.871.777 2.806.000 4.200.000 |5.750.000 [7.500.000
Okul Aile Birligi 10000 12000 14000 16000 18000
Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 1.881.777 2.818.000 4.214.000 |5.766.000 |7.518.000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Calisan personelin maas giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

1leti$im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 4000 4000 5000 5000 6500 6500
Kii¢iik Onarim 25000 25000 40000 40000 60000 60000
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon 1500 1500 1900 1900 2200 2200
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 2500 2500 4500 4500 5000 5000
GENEL 33000 33000 51400 51400 73700 73700
2.7.5 Istatistiki Veriler
OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci say1s1 Toolam Ogretmen basina Ogretmen Ogretmen
O0gretmen s p. diisen 6grenci basina diisen basina diisen
6grenci sayisi n . n .
sayisl sayisl Ogrenci sayisi Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
14 40 31 71 5
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 32 37 38 31 40 31
Toplam Ogrenci Sayisi 69 69 71
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OZEL EGITIM TURLERINE GORE OGRENCI BILGILERI

DESTEK EGITiM

OZEL EGITIM KAYNASTIRMA ODASINDA EVDE EGITIM Egil'llrisl\ljl\iEL)iN
SINIFI OGRENCI | EGITiMI OGRENCI EGITIM ALAN ALAN OGRENCI OGRENCI
BiLGILERI BiLGILERI OGRENCI BILGILERI BiLGiLERI
BILGILERI
EGITiM OGRENCI SAYISI | OGRENCI SAYISI | OGRENCI SAYISI | OGRENCI SAYISI | OGRENCI SAYISI
KADEMESI | k | E T K E T K | E T K E T K E T
Okuléncesi
ilkokul
Ortaokul | 0 | 0| 0 | O | O | O | 2 2 o ,0|0 /0] 0O
TOPLAM
PANSIYON BILGILERI (ORTAOKUL)
MEVCUT OGRENCI
. KONTENJAN
PANSIYON ADI ACILIS YILI © J SAYISI DOL
K E T K E T
Yatili Bolge Ortaokulu 1980 45 57 102 39 29 68 %70

LISE YERLESTIRME DURUMU -2021/2022

Toplam Ogrenci Sayisi
Fen Lisesi

Ogrenci Sayilari

Anadolu Lisesi

=
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wn
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Anadolu Saghk Meslek
Anadolu Teknik Liseleri

Anadolu Meslek Liseleri
Askeri Liseler
Cok Programli Liseler

Anadolu Imam Hati

>

Giizel Sanatlar Liseleri
Acik Lise
(Ozel Lise
Devam Etmeyen Ogrenci

LISE YERLESTIRME DURUMU -2022/2023

34



ua1g( uskouny weas(q
asI [9ZQ
asIT By
LI9[oSI] Je[Jeues [ozny
J9[esIT [ueldord
1sas17 1ods
JO[3SIT LIYSY
1sas1T del wew] njopeuy
LIS[OSIT YO[SIN N[OpEUY
LIS[SIT JIUN3 [, N[opeUy

1oy |

oIS A1[SeS Nopeuy

159S['] Jo[W[ig [eAS0S

IS9SIT U9y

1s1es pPUaIgQ werdo,

35



2.8. Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Dis Cevre Analizi; politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik yonden ¢evre analizi yapilarak, 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gereken faktorleri tespit etmek ve olumlu veya olumsuz etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in
yaptigimiz bir analizdir.

Kurumlarimizin politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirdik. Bu
degiskenlerin kurumlarimizin gelisimine nasil katki saglayacagini ya da kurumlarin gelisimini nasil
engelleyecegini belirledik.

Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik cevre degiskenlerinden kurumlarin gelisimine katki saglayacak
olanlar bir firsat olarak degerlendirdik. Kurumlarin gelisimini engelleyebilecek olan degiskenleri ise tehdit
olarak aldik. Planlama yapilirken bu tehditleri géz 6niinde bulundurduk.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

IHTIMAL TEMEL EGILIMLER ETKi DEGERLENDIRMESI
e e
N = | 2| 5= oS N | N = ==
Z aé = 5 S POLITiK, EKONOMIK, SOSYAL, 5282|383 |8 S = S
% 2 E < £ E TEKNOLOJiK, EKOLOJIK, ETiK g2 | ES = = = =S
= = == = S S
o | = =0 S =
0 1 2 3 POLITIK EGILIMLER -2 -1 0 3 5
x Ogrencilerin  degisik ihtiyaclarina, dogal x
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma
Erken egitimin cocuklarin gelisimi ve 6rgiin
x egitimdeki basarilar1 lizerindeki o6nemli <
etkilerinin uluslar aras1 farkindahigindaki
artis
x Toplumun, egitime ve Ogretime erisebilirlik <
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri
x Kamu yonetimi reformu ¢alismalari x
x Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru <
degismesi
< Cocuklarin  degisik ihtiyaglarina, dogal <
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma,
< Cevre bilincinin olusturulmasi ve <
desteklenmesi
0 1 2 3 EKONOMIK EGILIMLER -2 -1 0 3 5
< Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana <
itici glic olarak belirmesi.
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
x esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme x
ve rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

36



Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler,
x Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve <
hizmet sektoriine kayis
< Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin <
gerekli nitelik ve becerilerdeki artis
x Kariyer yoni ve istihdamda degisiklikler <
iceren yeni kariyer yapilari
< Isgiiciinde yari-zamanlh isgiicii oraninin <
artmasi
2.9. GZFT Analizi
GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
v Siniflarda bilisim araclarinin bulunmasi. v Okul-veli iletisiminin yetersizligi
v Sinif mevcutlarinin yeterli olmasi. v" Okul bahcesinin genisligi
v’ Bilisim Teknolojileri sinifi olmasi v Kapali spor salonunun olmamasi
v Okul personelinin yenilige acik olmasi. v Inter aktif yazi tahtasinin olamamsi
v Okulun bitcesinin olmasi. v' Avrupa  birligi hibe  yardimi
v Okulda rehberlik servisinin bulunmasi, kapsamindaki cagrilarina  (egitimle
v Okul idaresinin ve 6gretmenlerin ilgili) katihhmin olmamasi.
ogrencilere yakin ilgisi v" Velilerin  6grencilerin  egitimi ile
v idari kadronun tam olmasi, yakindan ilgilenmemesi.
v" Rehberlik hizmetlerinin iyi islemesi v' Glvenlik agisindan sorun yasanabilir
v" Ogrenci icin yeterli zamanin bulunmasi. olmasi
v" Ogretmenlerin 6zverili calismasi. v “Cok Amacl Salon”un calismalar igin
v Okulumuzun temiz ve disiplinli bir okul yeterli olmamasi,
olmasi
v Okulumuzun deprem gliclendirme
calismalarindan
gecmis olmasi
FIRSATLAR TEHDITLER
v llgemizde dershane bulunmasi.
v Okulun bitcesinin olmasi, v Aile ici catismalarin fazla olmasi
v Yardimci hizmetler sinifinda yeterli v' Parcalanmis ailelerin ¢ogalmasi
personel olmasi, v ilge niifusunun alt ve st gelir gruplari
v Okulun kendine ait aracinin bulunmasi, bu arasinda belirgin bir ugurumun olmasi
nedenle egitsel ve kiiltirel gezilerin v Medyanin (Ozellikle TV Dizileri ve
kolaylikla ve disiik maliyetle yapilabilir Magazin programlarinin) Ogrenciler
olmasi, uzerindeki olumsuz etkilerinin
v ilgemizde Anadolu Lisesi, Anadolu Saglik bulunmasi.
Meslek Lisesi,Anadolu imam Hatip Lisesi
bulunmasi.
v Okulun ilge merkezinin guriltiisinden uzak
olmasi.
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Tablo 21. GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
v - - v - llgcemizde
Siniflard v~ Okul-veli dershane v Aile ici catismalarin fazla
a bilisim iletisiminin bulunmasi. olmasi
araclarin yetersizligi v" Okulun v Parcalanmis ailelerin
In Okul bitcesinin cogalmasi
bulunma bahcesinin olmasl, v' llge niifusunun alt ve (st
sl. genisligi v' Yardimel gelir gruplari arasinda
v' Sinif Kapali  spor hizmetler belirgin bir ugurumun olmasi
mevcutl salonunun sinifinda v Medyanin (Ozellikle TV
arnin olmamasi yeterli Dizileri ve Magazin
yeterli Inter aktif yazi personel programlarinin) Ogrenciler
olmasi. tahtasinin olmasi, tzerindeki olumsuz
v Bilisim olamamsi v Okulun etkilerinin bulunmasi.
Teknolo Avrupa birligi kendine ait
jileri hibe  yardimi aracinin
sinifi kapsamindaki bulunmast, bu
olmasi cagrilarina nedenle egitsel
v' Okul (egitimle ve kiltiirel
personel ilgili) gezilerin
inin katilimin kolaylikla ve
yenilige olmamasi. disiik
acik Velilerin maliyetle
olmasi. ogrencilerin yapilabilir
v" Okulun egitimi ile olmasi,
biitcesin yakindan v llgemizde
in ilgilenmemesi Anadolu
olmasi. : Lisesi,
v' Okulda Guvenlik Anadolu
rehberli agisindan Saglik Meslek
k sorun Lisesi,Anadolu
servisini yasanabilir imam Hatip
n olmasi Lisesi
bulunma “Gok  Amagli bulunmasi.
sl, Salon”un Okulun ilge
v' Okul calismalar i¢inmerkezinin
idaresini yeterli guriltiisinden uzak
nve olmamasi,  plmasi.
ogretme
nlerin
ogrencil
ere
yakin
ilgisi
v’ idari
kadronu
n tam
olmasi,
v Rehberli
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k

hizmetle
rinin iyi
islemesi

v Ogrenci
icin
yeterli
zamanin
bulunma
SI.

v Ogretme
nlerin
ozverili
calismas
l.

v" Okulum
uzun
temiz ve
disiplinl
i bir
okul
olmasi

v" Okulum
uzun
deprem
guclendi
rme
calismal
arindan
gecmis
olmasi

3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

MISYONUMUZ

4 yillik egitim sonunda;
Kaltarld, bilgili ve bilgiyi kullanabilen, sosyal, Tirk Milli Egitim Temel Kanunu’nda belirtilen amaclara
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ulasmis cagdas, Atatirk ilke ve Devrimlerini ézimsemis insan yetistirmek. Orta 6gretime ve hayata
hazirlayici tum bilgi, beceri, tutum ve davranislari kazandirmak, ¢agdas ve sosyal insan olmanin
gerektirdigi tim aliskanliklari, davranis haline getirmektir.

3.2.Vizyon

VIZYONUMUZ

*Yasamayl, hayatl, insanlari, dodayi seven ve koruyan,

*Dinyayi izleyen ve diinyaya ac¢iimayi hedefleyen,

*Bilime ve bilimsel calismalara agik, ezbere dayanmayan, 6grenme istegi kazanmis,

*Yabanci dili bir ara¢ kabul ederek st diizeyde 6grenme istegi duyan,

*Qzgiir diisiinen, kendine giivenen, sorunlarini ¢ozebilen, baskalarinin haklarina saygili, takim
calismasini benimsemis, tlkesine ve ¢agina sorumlu,

*Saglikl yasamayi ve sporu énemseyen ve bunu yasam bicimi haline getiren,

*GUlzel sanatlari seven, yasamin icindeki giizellikleri glizel sanatlarda bulan, dgrenciler yetistirmektir.
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3.3.

Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ

lletisim — Paylasim -Ozgiiven
Yaraticilik ve Uretkenlik
Onciliik ve Liderlik
Sorumluluk ve Duyarlilik
Kendini Gerceklestirme
Atatlrkg¢l Dusuince

Yenilik¢i Olmak

Ekip Calismasi ve Ekip Ruhuna inanmak
Aktif Katilimi Saglamak

Sevgi Ve Saygl Duymak
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amacglar

1. Okul-Veli iletisimini arttirmak.

2.Etiitler diizenlemek

3.Puanla giris yapilan liselere geziler diizenlemek

4 .Ogrencilere giidiileyici, motivasyonu arttirici ve dogru calisma teknikleri ile ilgili seminerler
vermek

5.Ek kaynaklar kullanmak

6. Okulun akademik basarisini arttirmak.

7. Ogrencilerin okula devamini saglamak.

4.2. Hedefler
1. Okul-Veli iletisimini arttirmak.
2.Etitler diizenlemek
3.Puanla giris yapilan liselere geziler diizenlemek
4 .Ogrencilere giidiileyici, motivasyonu arttirici ve dogru calisma teknikleri ile ilgili seminerler
vermek
5.Ek kaynaklar kullanmak
6. Okulun akademik basarisini arttirmak.
7. Ogrencilerin okula devamini saglamak.
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4.3. Performans Gostergeleri

Performans Gdéstergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [2025 [2026 |2027 | 2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit

PG.1.11 yaptiranlarin orani (%) 5 10 20 30 40 50
ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil

PG.1.1.2 okul dncesi egitim almis olanlarin orani 0 0 0 0 0 0
(%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon

PG.1.1.3. egjitimine katilanlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri

PG.1.14. devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gun ve Uzeri

PG.1.15 devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

PG.1.1.6 kullanimina uygunlugu (0-1) 80 80 85 85 90 90
Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara

PG.LL7 devam orani (%) (halk egitim) 80 8 %0 %0 %0 %0
Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

PG.1.18 katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim) 60 70 75 85 90 95
Hayat boyu &grenme kapsamindaki kurslari

PG.1.1.9 tamamlama orani (%) (halk egitim) 100 100 100 100 100 100
Sartlan elverissiz 6grencilere beslenme ve arag

PG.1.1.10 gerec yardimina iliskinyardim yapilan 6grenci 100 100 100 100 100 100
orani (%)
Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin
uyumunun saglanmasina yonelik

PG.LLIL ogretmen egitimlerine katilan okul 6ncesi 0 0 0 0 0 0
ogretmeni orani (%)

PG1.1.12 Bilim ve sanat merkezi ogrl(legcner'lnde 0 0 0 0 0 0
programlarina devam eden ggrenci orani
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 [2026 |2027 | 2028
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG.2.1.1 kultirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 50 55 60 65 65 70
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 14 16 18 20 25
PG.213 Toplumsal sorumluluk.\./ve go'n_ullull'jk 20 o5 30 35 40 50
programlarina katilan égrenci orani (%)
PG.2.14 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 87 88 90 91 91 92
PG.2.15 EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.16 Y_al_aanql di_I egitimine yonelik gelistirilen 0 0 0 0 0 0
digital icerik sayisi
PG.217 I\/_I.esf]e_lfi egitim_de alanlara/dallara iliskin 0 0 0 0 0 0
yUrutulen proje/fuar sayisi
Herhangi bir dalda milli takim havuzunda
PG.2.18 yer alan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.9 Sporcu lisansli 6grenci sayisi 20 25 30 35 40 45
Okul ve mahalle spor kultiplerinden
PG.2.1.10 yararlanan 6grenci orani (%) 40 50 60 70 80 85
Ulusal ve uluslararasi projelere katilan égrenci
PG.2.1.11 orani (%) 0 0 0 0 0 0
Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda
PG.2.1.12 dizenlenen belge sayisi (halk egitim) 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.13 Kutuphaneden faydalanan 6grenci orani(%o) 60 60 65 65 70 70
PG.2.1.14 Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) 0 0 0 0 0 0
Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim
PG.2.1.15 Ag1 (EBA) sistemine eklenen ders destek 0 1 1 2 2 2
materyalleri ve uygulamalarin sayisi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 B|I|r_nsel,_kultur_el ve sportif faaliyetlere 6grenciler 9,kUI idaresi ve tim Egiitim- Ogretim yil
tesvik edilecektir. ogretmenler
. N Okul idaresi ve tim G g
212 | Bahcede kitap okuma etkinligi yapilacaktir. ogretmenler Egitim- Ogretim yili
213 | Agag dikimi, yasli ziyareti yapilacaktir Okul idaresi ve tim Egitim- Ogretim yili
- ga6 » yasit zly yap ' ogretmenler g g y
214 |EBA’nin daha aktif kullanimi saglanacaktir. O.klfl,'dareS' ve Yabanci Egitim — Ogretim Yili
dil 6gretmeni
215 | Ogrencilerimiz kayithdir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
216 Ogrenciler ve 6gretmenler tarafindan dijital icerik O.kLlJI|VIdaI’eSI ve Yabanci Egitim — Oretim Yill
olusturulacaktir. dil 6gretmeni
217 | Boyle bir calismamiz yoktur.
218 | Ogrencimiz yoktur.
210 Ogrenciler spo_rtlf faaliyetler konusunda Ovlgu_l |q§rve5| ve B_eden Egitim — Oretim Vil
desteklenecektir. egitimi 6gretmeni
2110 | Ogrencimiz yoktur.
2111 | Ogrencimiz yoktur.
2112 | Okulumuz kapsaminda degildir.
2113 | Kltuphaneye her sene yeni kitaplarin alimi Okul idaresi Egitim — Ogretim Yih
2114 | Okulumuz kapsaminda degildir.
Ogretmenlerimize EBA kullanimi ve materyal Okul idaresi ve tim )
2115 | paylasimi konusunda gerekli destek ve yardim o Egitim — Ogretim Yili
2 ogretmenler
saglanacaktir.
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulumuzda/Kurumumuzda ylksekdgretim
PG.22.1 kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere 0 20 25 30 30 30
katilan &grenci orani (%)
Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve proje
PG222 etkinliklerine katilan 6gretim Uyesi sayisi 20 20 25 25 25 25
Fen ve sosyal bilimler liseleri ile Gniversiteler
PG223 arasinda imzalanan protokol sayisi 0 0 0 0 0 0
Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararasi
PG.2.2.4 olarak Yapilan proje sayisi (Tubitak-Erasmus- 0 1 1 1 1 1
AB veya bakanlik diizeyinde projeler)
Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan
PG.2.2.5 ogrencilerimize iliskin Isletmelerin memnuniyet 0 0 0 0 0 0
orani (%) (mesleki egitim kurumlarr)
Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin
PG.2.2.6 memnuniyet orani(%) 90 95 100 100 100 100
Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki
PG.2.2.7 rehberlik faaliyetleri konususunda rehberlik 30 30 35 35 40 40
yapilan 6grenci orani (%)
Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme
PG.2.2.8 kurslarini donem sonu itibari ile tamamlayan 100 100 100 100 100 100
o6grenci orani (%)
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Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-
PG.2.2.9 ogretim yilinda mudurligimuzce duzenlenen 60 70 80 90 100 100
toplanti ve etkinlikleri katilan veli orani (%)
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4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA 1 STRATEJIK AMAC STRATE]JiK HEDEFLER
HEDEF1.1: 2
AMAC 1: Okulun akademik basarisini arttirmak.
0 Ogrencilerin basarisiz olduklar1 dersleri
tespit ederek basari oranini her yil %5
artirmak
0 2019 yilina kadar yerlestirmede basarisi
her y1l %10 artirmak
HEDEF 1.2:
o0 Periyodik deneme sinavlarinin yapilmasi ve
veri tabanlarinin olusturulmasi
o Siniflar ve dersler diizeyinde Y.B.O. amblemli
yaprak testlerin temin edilmesi
HEDEF 1.3:
2
F
25l
29 0 Sinav siteminin tanitimi, motivasyon, zamani
D .. . . L
) iyi kullanma ve sinav teknikleri, verimli ders
E‘ calisma yontemleri, sinav kaygisi konulu
= seminerlerin verilmesinin saglanmasi.
T
25}
i
<<
=
25|
F

AMAC 2: Okulun fiziki kapasitesini artirmak.

HEDEF 2.1:
0 Akilli Merdivenler, Akilli Koridorlar
O Okul bahgesinin diizenlenmesi, atil durumda

bulunan oyun parkinin diizenlenmesi ve kamelya
yapilmasi

HEDEF 2.2:.

0 Kosu ve yuriiyus sahasi olusturma
0 Acik hava siniflarinin olusumu

AMAC 3: Ogretmenler ve égrenciler arasindaki
iletisimi gelistirmek.

HEDEF 3.1:.
0 Ders dist zaman  etkinligini
arttirmak

O Sanat etkinlikleri diizenlemek( miizik,resim
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Jtiyatro vb)

HEDEF 3.2:.

O Moral geceleri diizenlemek.

Eylemler*

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi

111, Okul Yo6netimi
yaptlacaktir.
112 | Bize uygun degil
113 Okula yeni baslayanlara oryantasyon ¢alismasi Okul idaresi ve tim Evliil
| yapilacaktir ogretmenler y
VT _ ] Bitlin dénem
114 D_ev_a(n5|zllk_ yapan 6grencilerin ailelerine Okul idaresi
bildirilecektir.
T ] ] Bitiin donem
115 Devgmsuhk_ yapan 6grencilerin ailelerine Okul idaresi
bildirilecektir.
116 |Okulumuz binyesinde agilan 6zel egitim sinifinda Okul idaresi Bitin donem
“ |ihtiyaca cevap verilmektedir.
L1, |Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine Okul idaresi Biitin dénem
~ | bildirilecektir.
C R . Okul idaresi Biitlin dénem
118 | Kurslari tamamlamalari icin ailelerle goriistlecektir.
Kurslara katilimin daha da artirilmasi igin tanitim Okul idaresi e
119 Butlin dénem
calismasi yapilacaktir.
1.1.10 | imkani olmayan égrencilere yardim yapilacaktir Okul idaresi Butlin dénem
1111 | Bize uygun degil
1112 [ Ogrencimiz yoktur.
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4.5. Maliyetlendirme
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 40000 50000 60000 (70000 80000 (300000
Hedef1.1 20000 25000 (30000 (35000 40000 (150000
Hedef1.2 20000 25000 (30000 (35000 (40000 (150000
Amacg 2 50000 60000 (70000 [BOOOO [90000 (350000
Hedef2.1 50000 60000 (70000 (80000 (90000 (350000
Genel 10000 20000 (30000 (40000 (50000 (150000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 190000 240000 290000 340000 390000 1.450.000
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca
yuriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gére hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz,
okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir. izleme raporlan haftalik, aylik, iicer aylik, alt1 aylik veya yillik olabilir. Ancak
faaliyet raporlar yillik olarak hazirlanacaktir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu OKkul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
déonem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1s1
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon gorlismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin carpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlhig:

Valilik

Milli Egitim Mudiirliigii
Calisanlar

flce Milli
Miidiirliikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

G| O O O|O

Ogretmenler ve
Calisanlar

Diger O

Ogrenciler ve Veliler 0o

Okul Aile Birligi O

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymndirhk  ve  Iskdn

Miidiirliigiu

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigiu

Genglik ve Spor Miidiirlugii

Muhtarhk

isveren kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

O: Tamam O : Bir kisnm

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Zp =)
on ==
(5] 1= =] 'E o ;—n
Paydas -% E <_: % = éa- %D
£ |z |58 |%z 2
e =) > Z o ©
MEB S Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler S Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar icin
Ozel Idare o) Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin triin hizmetler hakkindaki gortisleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi

1 @ B
8| 5| 2|85 zZl & 27 S -
T == o g | &8 7 g S| 25 €
Uriin/Hizmet €E) | IEF = = | e Q S| 5 ENlcy c 3
5 8 = = g m s = @ 5 ()
A= = 2 < = = = = ;
S| & Z|Ex® S 52| 8§ :
o £ 2| EL S e = %
g. ©, = ~ @, (Y] = Q¢ =
8 = 2 z g a @ S
—~ c = = " = Q.
o ~ ~ o) 2 5
o = 2 = 5
Yararlanici = g S o
(Miisteri) 0 8
Ogrenciler o) 0 o) o |0
Veliler ()
Universiteler 0 0 o)
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor o) 0 o

O: Tamam O: Bir kism1

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin gorusleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
o6gretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmaldir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

ORTAOKUL OGRENCILERI iiN E | g § §
= = 2| EE g
KONU BASLIKLARI Z| 2| & |52 B
NO 2| 2| 8 88 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) () 10) [0)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O C) 1) 1) [0)
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. )y )y ) 1)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. (*H)C) (C) () ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagim ey Loy Loy Ty
diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () (C) 1C) ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortsebilirim. ) () () 1C) ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () C) [(C) [C) | ()
09- | Okul Kkisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik oy loy oy T
ediyor.
10- Okl}lllumdayeralmami(;inbirgokflrsatvar. ) ) () [C) ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ) () 1e) 10)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () C) [(C) () [ ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) () 1e) 10)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () C) [(C) () [ ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. () C) (C) [C) [ ()
16 | Sinav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Galoy 1oy 1oy 1Oy
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. )y Le)Y L) L)
18- | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. )Y 1) 1) 1)
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. Y e) [e) () 1)
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. ) )y o)y Loy 1Oy
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. . £ E

OGRETMENLER ICIN £| E g £

KONU BASLIKLARI Ezx| 2| | EE| E

No §515| 5335 3

M| X S X M S

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) ()l C) 1) ()

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. )Yy lo) o) Loy ()

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) 1)) () ()

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik .

onlemleri alr. Gy ) )

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) 1)) ) ()

06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. (*) [ ()| () | () ()

07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. (*) [ () () () ()

08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami ) Ly )y IOy ()
olusturmustur.

09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. (*) ()| () | () ()

10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. (*) 1)) | () ()

11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir =) OOy 1O ()
politikasi vardir.

12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. *) () () [ () ()

13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) () () | () ()

14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. (*) [ () C) | () ()

15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirddiriilir. *) () () [ () ()

16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. (*) ()| () () ()

17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. *) () () () ()
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VELILER iCIN £ g s
vos 5| E|lws &
=5 E S g2 &

KONU BASLIKLARI e % % 8 |8 75 %

NO 22 2|2 |82 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) )y ) ) [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () C)Yre) ((¢)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) ja)e) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik *

onlemleri alir. AR AR ARE AR
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. )Yy | C)Y () | ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. )y Oy 1)
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. ) )y ) 1)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. )y O e) 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle oyl Orlory o)

anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performansit ve gelisimi hakkinda beni iyi oyl Orlory o)

bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda )yl o)y TO)

yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) ) ) ay )
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) )y () c) 1)
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. )Yy | C)Y () | ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. ) )y ) ) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. (*)|C)yjc)ype)y o)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) ) )Yy [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) ) ) 1)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ) ) ) ay )
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) C) )y 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) )0 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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EK-6 Ornek Hedef Karti:

TEMA:

Okul/Kurum Ttrt:Yatih Bolge Ortaokulu

1. Okul-Veli iletisimini arttirmak.

2.Etiitler diizenlemek

3.Puanla giris yapilan liselere geziler diizenlemek

4.0grencilere giidiileyici, motivasyonu arttiric1 ve dogru calisma
teknikleri ile ilgili seminerler vermek

5.Ek kaynaklar kullanmak

6. Okulun akademik basarisini arttirmak.

7. Ogrencilerin okula devamin saglamak.

Amag

1. Okul-Veli iletisimini arttirmak.

Hedef 2.Etiitler diizenlemek

3.Puanla giris yapilan liselere geziler diizenlemek

4.0grencilere giidiileyici, motivasyonu arttirici ve dogru ¢alisma
teknikleri ile ilgili seminerler vermek

5.Ek kaynaklar kullanmak

6. Okulun akademik basarisini arttirmak.

7. Ogrencilerin okula devamini saglamak.

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz
Performans stratejik plan1 uyarinca yiiriitilen faaliyetlerimizi, ©6nceden
Gostergeleri belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren
izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. izleme raporlari
haftalik, aylik, ticer aylik, alt1 aylik veya yillik olabilir. Ancak faaliyet
raporlar yillik olarak hazirlanacaktir.

Plan donemi siiresinde bir yil igerisinde yapilacak faaliyetlerin
maliyetleri eylem plani araciligiyla belirlenmelidir. Okul /kurumlar
Stratejiler performans programi hazirlamayacaklari i¢in yil igerisinde
yapilacak olan faaliyetlerin maliyetlendirmesini yillik eylem
planlar1 hazirlayarak yapacaklardir. Eylem planlari bes yillik bir
doénem i¢in hazirlanmis olan stratejik planin yillik uygulama
dilimleri olacaktir. Ayni zamanda stratejik planin biitge ile iligkisi
eylem planlari araciligiyla yapilacaktir. Eylem planlar stratejik
planin her bir yili icin hazirlanmalidir
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