Yetenekler, Meslek Ilgi ve

Degerlerini Tanima Vel1 Sunusu

MESLEK SECIMI Kii¢UK
YASTA BASLAR




Meslek Secimi Nedir?

Meslek, Bir kimsenin hayatin1 kazanmak 1¢in yaptig1 ,Kurallar1 toplum tarafindan
belirlenmis, Belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali faaliyetler
biutiinudiir. Meslek, Bireyin kendini ve yeteneklerini gelistirme, gergeklestirme
yoludur. Meslek Bireyin kisilik ozelliklerini, ideallerini, hayat goriistni,

degerlerini belirler.

“Sevdiginiz bir isi meslek edinirseniz, hayatta bir giin dahi olsa iste caligsmis
olmazsiniz. Ben hayatta bir giin dahi iste calismadim. Calismalarimin tiimu

sadece keyif ve mutluluktan ibaretti. (Edison)”



HOLLAND’In Temel Varsayimlari

Bir cok insan benzerlikleri dikkate alindiginda 6 kisilik tipinden
birine yerlestirilebilir. Bu tiplerin karsilig1 alt1 tiir cevresel model

vardir.

Bunlar ; Gergeke¢l, Arastirici, Artistik, Sosyal Girisimcl ve
Gelenekgi tiplerdir. Insanlar sahip olduklar beceri, yetenek, tutum
ve degerleri kullanmalarma olanak saglayan ¢evreleri ararlar. Insan
davramisim  kisilik  tiri ve c¢evrenin Ozellikler1 arasindaki

etkilesimin sonucu belirler.



KISILIK TIPLERI

Gercgekgi Tip Arastirici-Aydin Tip Artistik Tip

Girisimci Tip
Gelenekgi Tip
Artistik

Girisimci

Sosyal



GERCEKCI TiP

Topluluk icinde kendini sikilgan olarak tanimlar.

-Dobra dobra konusur, nezaket kurallarindan sikilir. Yasami arag-gereclerle ‘hasir-
nesir’ sekilde gecer. Somut seyleri onarmaktan hoslanir.

-Oturakli ve duragan bir yapiya sahiptir. Parasini dikkatli harcar, insanlarla ¢ok
derin 1liski kurmaz ya da insanlarla ilgili etkinliklere ¢ok yakin degildir.

-Gergekei tip-cevre en ¢ok Aydin tip-¢evre ile uyusumudur. Bunlar elektrikle,
mekanikle ilgili seyleri tamir etmekten, teknik resim ile 1lgili ders almaktan ve acik
havada c¢alismaktan zevk alirlar .Matematik yetenegi en belirgin yetenegidir.
Nesnelerin boslukta donduruldugu =zaman alabilecekleri sekilleri zihinde
canlandirabilirler. Matematik ,geometri ve fen bilimleri dersleri ilgilerini ¢eker ve

bu derslerde basarilidirlar.



ARASTIRMACI TiP

ARASTIRICI-AYDIN TiP

Her seyi ayrintili bicimde incelemeye alismustir. Thtiyatl bir insandir. Zor karar
verir, diisiince yapis1 elestirel, sorgulayict ve bagmmsizdir. Ogrenme
meraklisidir. I¢edoniiktiir. I¢ diinyasi1 incelemeye 6nem verir. Her isini
sistemli yapmak ister ; her seyi ince eleyip sik dokur. En kii¢iik ayrintilara bile
cok dikkat eder. Duygu ve diisiincelerini diger insanlara a¢maktan c¢ok
hoslanmaz. Aydin tip ; ozellikle fizik, kimya, biyoloji ve matematik gibi
bilimlere ilgi duyarlar, bilimsel dergiler okurlar. Sayisal yetenekte basarilidirlar.

Aydm tipler doktorluk, eczacilik, biyologluk gibi mesleklere yonelirler



Artistik tip en ¢ok sosyal tipe yakindir.

Insanlarin daha zengin duygular yasamalari icin, daha 6zgur olmalarini arzu
ederler. Muazik, tiyatro, edebiyat, dil ilgili ve yetenekli olduklari alanlardir.
Edebiyatcilar cevirmenler bu Kkisilik Ozelliklerine sahiptir. Duzensizdir ve
duzensizligi ile insanlari sasirtir. Cok duygusaldir, nazik ve ince ruhludur.
Idealisttir. Icinden kendisini dizginlemeden davranir; 6zgirliigiine diugkindur ve
geleneksel davranmayl sevmez. I¢c dinyasini anlamaya biylk dnem verir.

Surekli orijinal olmaya galisir.



SOSYAL TIP
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Toplum i¢inde sozu geger; : B
isbirligine agiktir; ‘ “

nazik ve ince diisiincelidir.

Arkadas canlisidir; paylasimei, yardim severdir. Insanlarin duygularina, onlarmn
mutluluklarma kars: duyarlidir. Ikna edebilir; toplum yasaminda sorumluluga
onem verir, insanlarla olmaktan hoslanir. Insanlari kirmadan onlara
sorumluluklarin1 hatirlatma becerisi gosterir. Sosyal tip en ¢ok Girisimci tip-
cevreye yakindir. Toplumla insanlarla ilgilenmekten, onlar1 egitmekten zevk
alirlar. Sosyal bilimle ilgilenirler. Sdzel yetenege sahiptirler. Insanlara yardimei
olmak i¢in c¢esitli yerlerde goniillii olarak c¢alisirlar. Bu tip insanlar 6gretmen,
hukuke¢u, politikaci, psikologluk gibi meslekleri secebilmelidirler. Sosyal

bilgiler, tarih, cografya gibi dersler ilgilerini ¢eker.



GIRISIMCI TIP

Paraya onem veren, gozii pek;

hirsli, gozi yiikseklerdedir.
Insanlarla tartisip onlar belirli bir konuya sevk etmekten hoslanir. Insanlarla
birlikte olmaktan hoslanir; ortamda egemen olmay1 sever; enerjiktir .Ilgi ve
dikkat cekici olmaktan hoslanir; icinden geldigi gibi davranir. Kendinden
emindir ve konusmayi sever. Girisimci tip en ¢ok Gelenek¢i tipe yakindir.
Insanlarla birlikte olmak isterler ve onlarin daha iyi kosullarda yasamalar icin
cesitli olanaklar sunmak isterler. Liderlik o6zelligine sahiptirler. Insanlarla
etkileyici bigimde konusabilirler. Ticaret ve ikna ilgileri yliksektir. Matematikten
de hoslanirlar. Diizenli olmay1 severler .Avukatlar, satis ve pazarlamacilar,
yoneticiler, isletmeciler, radyo televizyon sunuculari bu tiplere uygun ozellikleri

sergilerler.



Toplumda alisagelmis davranig bicimlerine uygun yasamayi severler. Kurallara
cok duskundurler; bosa zaman harcamak istemez, esnek degildir. Gercek
duygularini anlatmaz ya da istedigini tam olarak sOylemekten cekinir .Egyalari
duzenli tutmayi sever; i1srarli ve sebatkardir. Sakin durgun bir yaratilisi vardir
.Hayal gucu dardir. Gelenekgi tip en ¢ok Girigimci tipe benzer.

Bu kisiler dort isleme dayali

hesaplamalarda basarilidirlar,

biiro iglerinden ve ﬁ

son derece duzenli olmaktan

hoglanirlar. Gelenekgi tipler; g f )
—

muhasebecilik, maliyecilik
ve sekreterlik gibi mesleklerden

hoslanirlar.



MESLEK SECIiMi

Bireyin kendisine uygun olan meslekleri cesitli yonleri ile degerlendirip,
tercin edilen meslekler arasindan, girme olasiligi en yuksek olana

yonelmesidir .
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MESLEK GELISIM SURECI

Bireyde cocuklukta bir meslek fikrinin olusmaya baslamasindan itibaren,
Yetigkinlikte bir meslek sahibi oluncaya kadar gegen gelisim surecini kapsatr.
Yani, meslek segimi bir anda verilen bir karar degil, meslek geligsim sureci

icinde bigimlenip ortaya ¢ikmaktadir.



Mesleki Gelisim Sureci 5 Asamada Yasanir(lsaacson)

1- Uyanis ve farkinda olma: (5-12 Yas) Cocuk, cevredeki
insanlarin farkli ugraslari oldugunu, cesitli meslekler
oldugunu gormeye ve anlamaya baslar.

2- (12-15 Yas) Cocuk bu donemde
kisilerin ve mesleklerin ortak ve farkli yonleri hakkinda bilgi
sahibi olmaya baglar.

3- Karar verme: (15-18 Yas) Geng kendisi ve meslekler
hakkinda edindigi bilgileri eslestirmeye ve gelecegine iliskin
idealler olusturmaya baslar.

4- Hazirlik: (18-23 Yasg) Geng segctigi alan,
okul ve yaptigi etkinliklerle meslege hazirlanir.
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5- Ise yerlesme: Bireyin is diinyasinda yerini alarak
calismaya basladigi donemdir.




ILGILER

Bir kimse herhangi bir zorlama olmadigi,

Kendisine bir odiil vaat edilmedigi halde kendiliginden bazi taaliyetlere girisiyor
ve bundan doyum sagliyorsa bu kimsenin o faaliyete karsi ilgisinin oldugu
sOylenebilir. Bireyin se¢gme 0zgurligi oldugu durumlarda gercek ilgiyi saptama
olasiligr daha yuksektir. Bir kimse Oniinde ¢esitli faaliyet imkanlar1 oldugu halde

hep belli bir faaliyet tiirine yoneliyorsa o faaliyete alanina ilgisi var demektir.



Bir kimsenin ilgi duydugu faaliyet alani genellikle; onun yetenekli oldugu bir
alandir. Insan ancak yetenekli oldugu alanda basarili calismalar yapabilir. ilgi bir
bakima yetenekleri kullanmaktan ve onlari gelistirmekten duyulan zevkiir.

Meslek psikologlari ¢ok cesitli ilgi alanlari tanimlamiglardir.




YETENEKLER

Yetenek; ogrenme gucu, belli bir egitimden

yararlanabilme gucu olarak tanimlanabilir.

Yapilan iglerin karmagiklik duzeyi arttikgca gerektirdigi yetenek dizeyi de artar.
Ornegin, ilkokulda basarili olabilmek icin orta diizeyde bir genel akademik
yetenek yeterli olabilirken, ortaokulda ya da lisede basarili olabilmek igin daha Ust
duzeyde yetenek gereklidir.

Genel 6grenme gucu ya da genel yetenek yaninda pek ¢cok 6zel yetenekler de
vardir. Bir kimse kelimelerle ifade edilen kavramlari kolaylikla 6grenebilir ve bu
onlart akil yurutebilirken bir baskasi sayilarla ilgili kavramlari anlama ve akil
yurutmede basarili olabilirken bazilari da birkac alanda basarili olabilmektedir. Bir
kimsenin bir alandaki yeteneginin yani ogrenme gucunin taninmasinin en kolay
ve bilinen yolu o gune kadar o alanda yaptigi ¢alismalarda elde ettigi basariya

bakmasidir.



BASLICA YETENEK ALANLARI

Genel akademik yetenek, sozel yetenek, sayisal yetenek ve sekil-uzay iliskileri
yetenegl olmak tizere lg¢ tiir yetenegi iceren bir kavramdir. Her yiiksekogretim
programindaki basarida bu li¢ yetenek de gerekli olmakla birlikte bazi

programlardaki basarida bunlardan biri veya ikisi daha fazla rol oynamaktadir.




DEGERLER

Bir kKimsenin "Ben ne icin calisiyorum”, "Meslegimden, hayattan ne
bekliyorum" gibi sorulara verdigi cevaplar o kiginin meslek degerini
yansitir.

Bu cevaplar "Yeteneklerimi gelistirmek icin", "Sevdigim faaliyetleri
yapip mutlu olmak icin" ya da " "Cok para kazanip zengin olmak
icin"... vb. olabilir.

Degerlerini yakindan taniyan bir kimse, bunlara uygun is ve
pozisyonlari kolaylikla bulabilecegi mesleklere yonelebilir ve egitimi

sirasinda kendini o pozisyonlarin gereklerine gore yetistirebilir.
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Meslek Degerleri

* Ekonomik Kazancg

* Toplumsal Sayginlik

* Sosyal Guivence

* Bagimsiz

* Rekabet
* Gugc- Otorite- Liderlik




* Bireylerin kariyer gelisimlerini etkileyen pek c¢ok faktor oldugu

distnitlmektedir. Bu faktorlerden bazilari sunlardir:

1- Psikolojik Faktorler

-Yetenek ~ 'o'éretmen |
-Coklu Zeka 2?7 avukat - .
-ilgi 7T |
Kisilik Ozellikler poli
-Mesleki Degerleri




2- Sosyolojik Faktorler

-Aile
-Sosyoekonomik Duizey

3-Cinsiyet

Meslek secimine giden yolda cocuklar ve gencler bircok evreden
gecerler. Bu evrelerde yapilmasi gerekenler cocuklarin yaslarina
gore degismektedir.

Bu evrelerden once meslek se¢imi ile ilgili bazi kavramlari ele
alalim:



Benlik Nedir?

A

e Insanmn kendisinde var oldugunu diisiindiigii 6zellikleri, amaclari,
yetenekleri, idealleri kapsayan bir unsurdur. Bireyin benlik gelisimi hem

cevresel faktorlerden hem de bireysel faktorlerden etkilenir.

* Bireyler bliylirken kendi rolleri, kisilikleri, yetenekleri hakkinda bir bakis
acis1 gelistirirler, ardindan kendilerine yonelik bakis agilartyla meslekleri
eslestirirler.

Or: Kendinizi tammlayan 3 oOzelliginizi swalaym. Bu ozelliklerinizin

olusmasinda cevrenizin ne diizeyde etkili oldugunu diistintiyorsunuz?



Yasam Boyu Kavrami

Meslek secimi,

kariyer gelisimi slireci icerisinde yapilan

bir secimdir. Bu se¢cimi yapmadan dnce

ogrenciler ilgilerini, degerlerini ve yeteneklerini kesfederler.

Kariyer gelisimi de yasam boyu suren bir slrectir. Her yas déneminde yapilmasi

gerekenler farkhdir.

Ornegin; ortaokul dénemindeki cocuklar mesleklerin yasamin bir parcasi oldugunu
anlarlar ve bugln ile gelecek arasinda baglanti kurarlar. Lise doneminde ise genclerin
mesleklere iliskin fikirleri daha nettir, bu gencler kariyer alternatifleri arasinda secim

yapma surecindedirler.



Lise Donemindeki Cocuklar

13- 14 vyas ile birlikte ergenler becerilerinin farkina varmaya baslarlar ve
egitim hayati on plana cikar. Bu donemle birlikte zaman algisi geliserek
ergenlerin gelecekle ilgili daha gercekci yorumlar yaptiklari gérilmektedir.

«Doktor olmak isterdim; ancak sayisal agirlikli derslerde ¢cok basarili degilim.»
bu donemdeki ifadelerdendir.

degerler 6n plana cikmaya baslar. Bu donemde ergenler para
kazanmalk, stati edinmek, birilerine yardim etmek, geleceklerini glivence altina almak

gibi mesleklerin sunacagi degerleri disinmeye baslarlar.

meslek secimi ve bu secimin getirdigi sorumluluklari tstlenme
donemine gecilir.
-Universiteye gidilip gidilmeyecegi,
-Universitede hangi alana gidilecegi,
-Secilen alanin kosullari (istihdam, maas, kisinin mesleki degerleri ile 6rtisme dizeyi

vb.)




Anne Babalar Olarak Neler Yapabilirsiniz?

1- Lise doneminde c¢ocugunuz farkli meslekleri arastirmasini tesvik edin ve
ogrendiklerini sizinle paylasmasini saglayin.

2- Cocugunuzla ortak bir plan hazirlayarak farkli mesleklerin yapildigi is
yerlerini ziyaret etmeye calisin. Cevrenizde farkli mesleklerde calisan
tanidiklarinizla randevu ayarlayin ve c¢ocugunuzun meslekleri yerinde

gozlemlemesini saglayin.
3- Cocugunuzun kendisini tanimasina katki saglayin.

Ornedin; seni tanimlayan 3 ézelligi sirala veya en cok zorlandidin 3 sey nedir?
gibi sorularla cocugunuzun kendi 6zelliklerini diistinmesini saglayin.

4- Cocugunuzda gozlemlediginiz guclu yonleri cocugunuzla paylasin.



* 5- Cocugunuzla ileride nasil bir yasam tarzina sahip olmak istedigi lizerine
sohbet edin. Hayal ettigi standartlara ulasmasi icin bugin neler yapmasi

gerektigini belirleyin.




6-Cocugunuzun bugtn yapmasi gereken gorevleri
belirli bir plan cercevesinde yapmasi icin tesvik
edin.




7-Cocugunuzun secimlerinde baskici bir tutum sergilemeyin.
Cocugunuz ile birlikte konusarak onun icin en dogru secimi
belirlemeye calisin.




tesekkurler..

giniz icin

Dinledi




