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Hicbir seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir seye ihtiyacimiz vardir; ¢aliskan olmak!

Mustafa Kemal ATATURK




istiklal Marsi

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustlinde tten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.
CGatma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagsarim.

Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.

Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme tani:
Disln altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani;
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

Stiheda fiskiracak topragi siksan, siheda!

Cani, canani, buttin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.
Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar — ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder — varsa —tagim,

Her certhamdan, ilahi, bosanip kanh yasim,

Figkirir ruh-1 micerred gibi yerden na’sim;

O zaman ylkselerek arsa deger belki bagim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal
Olsun artik, dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;

Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!
Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vaziten, Turk istiklaling, Turk Cumhburiveti'ni, ilelebet muhalaza ve midalaa
etmektir Mevcudiye finin ve istikbalinin yegane temell budur, Bu temel, senin en kiym et
hazinendir kstikbalde dahi, seni by hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacakir. Bir gin, istikl3l ve Cumburiyeti midalaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak igin, iginde bulunacatin vazyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdil, cok namisail bir mahiye tte te 2ahiur edebilir, istikisl ve Cumhurivetine
kastedecek dismanlar, butun dunyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kalelen zapledilmis, bitin lersanelerine
girilmis, butun ordulan dagisimis ve memleketin her kosesi billil sgal edilmis clatlir
Butun bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak Gzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gatlef ve dalilet ve halt’ hiyanet icinde bulunabilirler. Haii3 bu iktidar
zahipleri, sahsi menfaatierim, musteviilerin sivasi emelleryle tevhid edebilirier. Millet,
fakr-u zaruret icinde harap ve bitap dusmus olabilir

Ey Turk iztikbalinin evladi! jste, bu ahval ve serdit iginde dahi vaziten, Turk stikia] ve
Cumhuriyetini Kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda mevcutiur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927

AP




SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da oniimiize sererek
kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhgi da oldukga biiyiikk 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve o6gretim basta olmak iizere insan kaynaklan ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2015-
2019stratejik plani hazirlanmgtir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren gengler yetistirmek
icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku
ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumbhuriyetinin citasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle galismaktayiz.

Yatili Bolge Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz, yalnizca ortaokul mezunu gengler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha
da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da vyiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Yatili Bolge Ortaokulunun stratejik planlama c¢alismasina once durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren
bir ¢calisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile
6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gére
stratejik planlama agamasina gegilmistir. Bu siiregcte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne Olgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil
sonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Yatih Bolge Ortaokulu Stratejik Plani (2015-2019)'da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak
ilce Milli Egitim Miidiirligii, AR-GE birim sorumlusu basta olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara
6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ahmet ATASMAN
Okul Muduru



GIRIS

Ogrenci merkezli kisisel yetenek ve ilgi alanlarina yonelik egitim uygulamak, ders igince ve ders
disi etkinliklerde Turkgenin dogru ve dizgun ve etkili kullaniimasini saglamak.
Ogrencilerimizin arasinda dil, irk, cinsiyet, inanc ve din ayrimi gdzetmeksizin herkese agik
olmak.
Kurumumuzda c¢alisan personel ve 6grencilere imkan ve firsat esitligi saglamak.
Okul aile ve gevre is birligi ortaminda 6grencileri en iyi sekilde yetistirmek.
Ozel egitime ve ihtiyaci olan bireylerin akranlari ile birlikte kaynastirma yoluyla egitimlerini
strdurmelerini saglamak.
Ogrencilerimize temel bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak. Basarilarini bir biitiin olarak
degerlendirmek, meslek alanlarini tanitmak ve yonlendirmek icin variz.

Yatil Bolge Ortaokulu
Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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BIRINCI BOLUM

YATILI BOLGE ORTAOKULU STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Yasal Cergeve

Stratejik Planlama Calismalari

YASAL CERCEVE

PLANIN DAYANAGI (STRATEJIK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

DAYANAK
Sira No Referans Kaynaginin Adi

1 5018 sayill KAMU MALT YONETIMi VE KONTROL KANUNU  (24/12/2003 tarihli ve 25326
saylll Resmi Gazete'de yayimlanmistir.)

2 KAMU iDARELERiNDE_ STRATEJIK PLANLAMAYA iLISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK  (26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmistir.)

3 Stratejik Planlama konulu Genelge. (19/06/2006 tarihli ve 2643 sayili yazi (Genelge
N0:2006/55)

4 Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu

5 Strateji Gelistirme Baskanli§i 2015-2019 Satrajik plani(16/09/2013 tarihli ve 2498734 sayili
yazi(Genelge No: 2013/26)

6 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi(26 Temmuz 2014
tarihli 29072 sayili Yonetmelik)

/ Milli Egitim Bakanhgi 2015-2019 Stratejik Plani

8 10. Kalkinma Plani (2014-2018)

9 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

10 Bilgi ve iletisim Teknolojileri Araglari ve Ortamlarinin Egitim Etkinliklerinde Kullanim Yénergesi

1 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

12 Millf Egitim Bakanligi Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi

13 " A
Tasinir Mal Yonetmeligi




STRATEJIK PLANLAMA SURECI
YASAL GERGEVE

PLANIN DAYANAGI (STRATEJIK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

Stratejik Planlama Calismalari

Planlama farkli donanim ve branstaki 6gretmenlerin katimi ile olusturulmustur. Yapilan
toplantilarda deginilen en 6énemli konu bu galismanin tim katilimcilar tarafindan benimsenmesi
olmustur. Galismanin basinda ekip organizasyonu olusturulmus ve ihtiyaglar tespit edilmistir. Bu
tespit calismasinin ardindan is plani ve hazirhk programi olusturulmustur.

Plan, okul OGYE ekibi tarafindan hazirlanmistir. Ekipte kurum mudiri Ahmet ATASMAN,
Mudur Basyardimcisi Nuri DEMIRAY, Rehber Ogretmen Yalgin OZKAN, Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmeni Yasin BALIM, Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Seyfullah SIMSEK ve Fen ve Teknoloji
Ogretmeni Ozgiir TAN tarafindan hazirlanmistir.

Okul mudiri stratejik planlama calismalarinin basladigini bir yazi ile ekip tGyelerine bildirmistir.
Bu yazi dogrultusunda ekip ilk toplantisini yapmis ve egitim ihtiyaci, danismanlik ihtiyaci, veri
ihtiyact mali kaynak ihtiyacini belirlemistir.

Ekip ¢alismalarin verimli slirmesi agisindan bir zaman gizelgesi hazirlamistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan, Okulumuzun
toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda OGYE (yeleri icerisinden “Stratejik Planlama
Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katimcilara yoneltilmis
ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler

toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda 2014 yili ilgemizde il Formatérii tarafindan gerceklestirilen seminerlerle

okul midirl, madiar yardimcilari, 6gretmenler olmak tizere katilim

Saglanmistir. Seminerde Strateji Plani hazirlama yasal nedenleri ve amaclari hakkindaki bilgilendirme,

stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.
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Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢c ve dis paydaslarin goris ve oOnerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planh bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin goérisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar

belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi

gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi distnilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan

stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da

ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin, olgllebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagl, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir

olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir bitinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza

ulastirir mi” sorgulamasi yapild.
4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin 6nerileri, dniimizdeki donemde beklenen degisiklikler

ve GZFT (SWOT) ¢alismasi géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; glclu
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark vyaratiimaya calisildi; 6nimizdeki

donemlerde beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi

hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak bitceler ortaya cikartildi.
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YATILI BOLGE ORTAOKULU STRATEJiK PLAN UST KURULU

S.N. ADI SOYADI GOREV YERI GOREVi TELEFONU E-POSTA
1 | Ahmet ATASMAN YATILI BOLGE Okul Muduirt 0 505 2653765 ahmetatasman@gmail.com
ORTAOKULU
2 | NURI DEMIRAY YATILI BOLGE Mudiir Basyardimcisi 0 505 9286080 maviensar@gmail.com
ORTAOKULU
3 | YALCIN OZKAN YATILI BOLGE Rehber Ogretmen 0544 5023777 yalcin8743@gmail.com
ORTAOKULU
4 | SEYFULLAH SIMSEK | YATILI BOLGE Ogretmen 0507 4777271 seysimsek@hotmail.com
ORTAOKULU
5 | ILKER YiGIT SELENDI DEVLET Okul Aile Birligi Baskani 0530 4644877
HASTANESI
6 | Dogan TOKKAS iLCE TARIM Okul Aile Birl. Yonetim 0535 5931449
MUDURLUGU Kurulu Uye
YATILI BOLGE ORTAOKULU STRATEJiK PLAN EKIiBI
S.N. ADI SOYADI GOREV YERI GOREViI TELEFONU E-POSTA
1 ilknur GULER CAN YATILI BOLGE Midiir Yardimcisi 0541 2064937 ugurd3can@mynet.com
ORTAOKULU
2 Hakan YILDIRIM YATILI BOLGE Mudir Yardimcisi 0554 7797395 h.0716.n@hotmail.com
ORTAOKULU
3 | YUNUS TURAN YATILI BOLGE Ogretmen 0534 3058969 yunusturan61@hotmail.com
ORTAOKULU
4 | EMINE AKDUMAN | YATILI BOLGE Ogretmen 0507 5483766 emineakduman@hotmail.com
ORTAOKULU
5 | ismail BOZKURT A.GULLUCE(SERB Veli 0535 2136979
EST)
6 | Yusuf GOKDUMAN | CAMKOY Veli 0538 4018633
(SERBEST)
7 Celal SOGUT Destek Personeli Sofor 05332117270
8 Adil CAN Destek Personeli Hizmetli 0537 3211808
9 Servet AKYILDIZ Selendi Ziraat Odasi Selendi Ziraat Odasi Bgk. 0532 3815541
10 Mehmet CIMEN Esnaf Kefalet Koop. Esnaf Kefalet Koop. Bsk.
11 Sezai DEMIR Fatih Mah. Muhtari Fatih Mah. Muhtari 05332316125
12 | Fadime UNER Ogrenci Ogrenci
13 Muhammed YILMAZ
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MEVCUT DURUM ANALIZzZi

1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz, ilce vatandaslarinin 1970 yillarinda yatil bir okula ihtiya¢ duymalari ve Bakanhga strekli
miiracaatta bulunmalari neticesinde 1973 yilinda planlamaya alinmis olup; 1974 yilinda planlamadan
cikmustir.

Okulumuzun 83.5 dekar olan arsasi vefakar ilge vatandaslarinin 1973-1974 yillarinda yarisini hibe, diger
yarisini da yardimlari ile toplanan paralari neticesinde istimlak ile saglanmistir. Okulumuz ilk olarak 1975
mali yilinda 12.600.000 TL kesif bedeli Gizerinden ihale edilmis ayni yil insaatina baslanmistir. Bu sekilde
kaba insaati 1978 yilina kadar yapilmistir. Kalan kisminin tamamlanmasi icin 1978 mali yilinda 7.700.000 TL
kesif bedeli ile ihaleye ¢ikarilmis, ancak alici bulunamamistir.

Aynli insaat1979 mali yilinda, 9.625.000 TL kesif bedeli ile ihale edilerek yapimina baslanmistir. 1979 yilinda
9.625.000 TL kesif bedeli ile yapimina devam edilen okulumuz insaati kesif bedeline % 39 artis verilerek
devami saglanmis 06/06/1980 de insaati bitirilerek; 1980-1981 6gretim yilina yetistirilmesi istenmistir.
Okulumuzun 30-31 Aralik 1980 giinleri gecici kabulli yapilarak, okul idaresine teslimi saglanmistir.

Okul 1980-1981 egitim 6gretim yilinda 6gretime acilmaya hazirlanmis, 12 Eyltl 1980 tarihinde
silahli kuvvetlerin yonetime el koymasi ile tayinleri durdurmasi sonucu okul agilamamistir.
01/10/1981 tarihinde (1981-1982) egitim-6gretim doneminde acilmis olup; 6gretime 1. kademe olarak 176
o6grenci ve 6 6gretmenle baslanmistir.
Yillara gore 6gretmen kadrosunu ve 6grenci sayisini artirmis 1982-1983 egitim-6gretim yilinda, 2. kademe
kismini da hizmete agmistir.

Okulun 300 kisilik yurt binasi ve yemekhanesi olmasina ragmen Bakanligin istegi dogrultusunda
imkanlar zorlanmis, soyunma dolaplari azaltilmis, ranzalar sikistirilarak, 146 kiz + 246 erkek olmak lzere
toplam 392 yatak kapasitesine ulasiimistir.2011 yilindan itibaren 88 kiz 119 erkek olmak Gizere toplam 207
yatili 6grenciye hizmet vermektedir.

2. Egitim Ogretim Programlari

Okulumuzda 6grenci merkezli egitim-6gretim programlari uygulanmaktadir. Ogretmenlerimiz
o6grenciye bilgiyi dogrudan verme yerine, bilgiye ulasma yollarini esas alan egitim-6gretim programlarini
uygulamaktadir. Ogretmen sinifta rehber olarak gérev yapmaktadir.
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2. Yasal Yiikimlulikler

YASAL YUKUMLULUKLER

DAYANAK







3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

ilce Milli Egitim Mdurliikleri birimleri de yazmahdir.

FAALIYET ALANI: EGIiTiM- OGRETIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Veli

Ogrenci

Ogretmen

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
*  Devam-devamsizlk
*«  Sinif gegme
= Ogrenci kayrt, kabul ve devam isleri

= Nakil isleri
= (Ogrenim belgesi diizenleme isleri
= Diploma

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari

Koro

Satrang

Toplum hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
"  Derece terfi
“  Hizmet ici egitim
= QOzlik haklari
*  Personel isleri

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol,
= Voleybol
= Atletizm
= Basketbol

Hizmet-4 izcilik Etkinlikleri
Deniz izciligi
izcilik

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDiINDIRME

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
= Sinav isleri

Sinif gegme isleri

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etit

Hizmet- 3 Proje ¢alismalari
= AB Projeleri
= Sosyal Projeler
= Fen Projeleri

.
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Okul igin Urtin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayrt, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kultp galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci sagligi ve glivenligi

Yurt hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (Ogrenci)

4. PAYDAS ANALIzZi

SPE tarafindan Mudurligiimizin hizmetlerini kullanan, alan, yararlanan ve faaliyetlerimizden dogrudan

veya dolayli, olumlu veya olumsuz yonde etkilenen ve etkileyen paydaslar belirlenmistir.

Paydas tespit ¢calismasi sonucunda; i¢ paydas olarak okulumuz personeli, 6gretmen ve 6grencilerimiz

belirlenmis olup, izleyen boélimde listesi sunulan kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgltleri dis

paydaslarimiz olarak belirlenmistir.

Stratejik planlama alt yapisini gliclendirme ve farkh distincelerle zenginlestirme, paydaslarin hangi

yonlerinin stratejik plana katki yapacagini belirlemek amaciyla i¢ ve dis paydaslarimiz 6zelliklerine gore

(Lider, Calisanlar, Musteri, Temel Ortak, Stratejik Ortak, Tedarikgi) siniflandirilmistir
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4.1.PAYDAS ANALIZi

i¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Mudara il Milli Egitim MudurlGgi
Ogretmenler ilce Milli Egitim Mudurlaga
Ogrenciler Okul-Aile Birligi
Memurlar Ziraat Odas|

Destek Personeli

Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

Veliler

Muhtar

Saglik Ocagi
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
o | 2 % Etkileme Verilen Onem
g Q| < Derecesi oy
PAYDASLAR E < E mnn nn nn c
a 3; s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az =
O - N nwonpg: n
(=) = 2", "Hi¢ 1
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
S Amaglarimiza Ulagsmada . .
:\Inlrc;l:rfug:tl:m X Destek igin is birligi icinde 5 5 ::Ijilll:::dgl'l
J Olmamiz Gereken Kurum sals
. e e Amaglarimiza Ulagsmada I .
lige Milli Egit CLo . i Bilgilendir,
Ivgl;;dij:lili“gl im X Destek Igin Is birligi Iginde 5 5 B:r?ilkiz gh
J Olmamiz Gereken Kurum sals
Dogrudan ve Dolayh i .
Bilgilendir,
Veliler X X ] Hizmet Alan 4 4 !g.l endir
Birlikte ¢alis
Dogrudan Hizmet Alan
Ogretmenler X X 5 5 Birlikte ¢alis
Amaglarimiza Ulagsmada o .
Okul Aile Birligi X X | Destek icin is birligi icinde 5 5 ::Ir?illl(izdgl’l
Olmamiz Gereken Kurum sals
. . . Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Cals
Amaclarimiza Ulasmada
Mahalle Muhtari X x | Desteklcin Is birligi Icinde 1 2 izle, Gozet
Olmamiz Gereken Kurum
Amaclarimiza Ulasmada )
saghk Ocag X x | Destekicin is birligi iginde ) 4 Izle, Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Gahs
Amaglarimiza Ulagsmada : -~
fL .o Izle, Birlikt
Ziraat Odasi X X | Destek Igin Is birligi Igcinde 2 4 (;aTl Iritite
Olmamiz Gereken Kurum ?
Esnaf ve Sanatkarlar Amaclarimiza Ulasmada izle. Birlikte
Odasi X X | Destek icin is birligi iginde 2 4 Call’
Olmamiz Gereken Kurum ?
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

o
un
©
on - 2
un @© Q — ©
Paydas _§ -% r_cu E % @
£ f |z %
MEB Bagh oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler izmetlerimizden
(0] | N H I d
yaralandiklari igin
Ozel Idare Tedarikgi mahalli idare
STK Amag ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar
Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet
‘S
v
R £ o & c
£E<|3 - 5 = 49 o ®
sz |5 |z |E 2t |8 :
BElg | £< |8 22 |35 2
Y IERE sE |8 | ¢ |zs |5 b 2
Yararlanici 22 = Iz 2 < E > % 2 o B ’ED
- - w = > P4 < 0O << > > o n ol
(Miisteri) e|= <= = =
Milli Egitim Madarlagu v v v
Ogretmenler ' ' v
Ogrenciler ' ' v
Veliler ' v
Okul-Aile Birligi v v
Memurlar ' v
Destek Personeli ' v
Yerel Yonetimler 0 0
Medya 0
Dernekler,Sivil Toplum Orgiitleri 0

v : Tamami O: Bir kismi
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5. KURUM iCi ANALIz

5.1 Orgiitsel Yapi

STRATEJIK PLANLAMA
EKiBI
Nuri DEMIRAY
Yalcin OZKAN
Seyfullah SIMSEK

Komisyonlar

Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
ilknur GULER CAN
Emine AKDUMAN

Yunus TURAN

Satin Alma Komisyonu
Nuri DEMIRAY

Hayriye KiSIN

Ozgiir TAN

Yasar SALKIM

Biiro Hizmetleri
Yiicel AKGUN
Faruk AKINCI

Okul Teskilat Semasi

MUDUR

/ Ahmet ATASMAN

Mudr]
Basyardimcisi
Nuri DEMIRAY

Miudir Yardimcisi
ilknur GULER CAN

Okul-Aile Birligi
ilker YiGIT
ismail BOZKURT
Tirkan OZKUL

Miudir Yardimcisi
Hakan YILDIRIM

Kurullar

Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler Kurulu
Zimre Baskanlari Kurulu
Ogrenci davranislarini
degerlendirme kurulu

Yardimci Hizmetler
Celal SOGUT

Adil CAN

Ahmet MERCIK

Ogrenci Kullip.
Sivil Savunma klb.

Spor Klb.

Satrang Klb.
Astronomi klb.
inovasyon kib.
Kooperatif Klb.
Fen ve tekn. Klb.
Saglk ve Tem. Klb.

Brans Ogret.
Nuri DEMIRAY

ilknur GULER CAN
Barig ERDEM
Caner TOREMIS
M.Berat DURGUT
Oznur DURGUT
Yunus TURAN
Emine AKDUMAN
Ekrem BASKURT
Ozgiir TAN

Miijde TEKIN
Fadime BOZDAG
Yasim BALIM
Hayriye KiSIN
Seyfullah SIMSEK
Hakan YILDIRIM
Yasar SALKIM
Hasan UYSAL

Sube Ogret.

Yasar SALKIM 5-A
Caner TOREMIS 5-B
Ozgiir TAN 6-A
Yunus TURAN 6-B
Ekrem BASKURT 7-A
Fadime BOZDAG 7-B
Yasin BALIM 7-C
Emine AKDUMAN 8-A
M.Berat DURGUT 8-B
Hayriye KiSIN 8-C
Miijde TEKIN 8-D

Rehber Ogret.
Yalgin OZKAN




Okulda Olusturulan Birimler:

Gorevler

Gorevle ilgili boltim, birim,
kurul/komisyon adi

Gorevle ilgili isbirligi
(paydaslar)

Hedef kitle

Okulun egitim
olanaklarini arttirmak
icin calismalar yapar

Okul Aile Birligi

Veliler, yardimseverler.

Okul toplumu, i¢ ve
dis paydaslar

Okulun ve okul
toplumunun basarisini
arttirmaya yonelik
calismalar yapar.

Ogretmenler kurulu

Ogretmenler, kurullar,
komisyonlar.

Okul toplumu, i¢ ve
dis paydaslar

Okul gelisim
calismalarini yaratir.

OGYE

STK, Muhtar,
ogretmenler,
6grenciler, veliler,
idareciler

Okul toplumu, i¢ ve
dis paydaslar

Ogrenci davraniglarini
iyiye yonlendirmek

Ogrenci davranislarini
degerlendirme Ust kurulu

Ogrenciler, onur
kurulu, disiplin kurulu.

Okul toplumu, i¢ ve
dis paydaslar

Okulun ihtiyaglarinin
alimlarini temin eder.

Satin alma komisyonu

Firmalar.

Okul toplumu, i¢ ve
dis paydaslar

Psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerini
planlamak.

Psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri yUriitme komisyonu

Ogrenciler, sinif
ogretmenleri, kurullar.

Okul toplumu, i¢ ve
dis paydaslar

Kurul, kultip ve toplum
hizmeti kapsamindaki
etkinliklerin verimli bir
sekilde ylrutilmesi igin
danisman 6gretmenler,
ogrenciler, gonulli
veliler ve diger
ogretmenlerle is birligi
icinde galismalari
koordine eder. Okul disi
etkinliklerde ilgili
birimlerle is birligi
yaparak bu calismalarin
ylratalmesi icin gerekli
tedbirleri alir.

Sosyal Etkinlik Kurulu

Ogrenciler,
o6gretmenler idareciler,
veliler,

Okul aile birligi

Okul toplumu

NOT: Bu calismanin sonuglari paydaslarin belirlenmesinde, paydaslarla hizmetlerin iliskilendirilmesinde, paydas

gorus ve dnerilerinin alinmasinda kullanilabilir.
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5.2 insan Kaynaklarn

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 - 1
2 Mudur Basyardimcisi 1 - 1
3 Midir Yardimcisi 1 1 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2015 Yili itibari ile

Egitim Dulizeyi
Kisi Sayisi %
Onlisans - _
Lisans 4 %100
Yuksek Lisans - -
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

2015 Yili itibari ile
Yas Duzeyleri

Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 4 %100
40-50 - -
50+... - -
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

2015 Yili itibari ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-3vil
4-6 Yl
7-10 Yl 3 %75
11-15vil 1 %25
16-20 Yil
21+....... Uzeri
Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilasyonu orani:
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yénetici | Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Yonetici Sayisi
2014 2015 2016 2014 2015 2016
TOPLAM 1 3 - 1 3 -
idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlar:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Faaliyet No
Ahmet ATASMAN Okul Middra Egitim Y6netimi Semineri | 2013 2013990062
. Mudir Basyardimcisi | YBO’larda  bo amanlari | 2012
Nuri DEMIRAY sy - . $ Z . I 2012000008
degerlendirme semineri
. Mudir Bagyardimcisi | YBO’larda bos zamanlarn | 2013
Nuri DEMIRAY % $ 2013000192

degerlendirme semineri
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2015 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi Norm Sayisi Erkek Kadin Toplam
1 BiLiSIM TEKNOLOVJILERI 1 1 1
2 BiYOLOJI - - B
3 COGRAFYA - - - _
4 TURKCE 3 1 2 3
5 MATEMATIK 2 1 1 2
6 FEN ve TEKNOLOJi 2 2 - 2
7 TEKNOLOJi TASARIM 1 1 1
8 SOSYAL BILGILER 1 1 1
9 FELSEFE GRUBU
10 DIiN KULTURU VE AHLAK BILGISI 2 2 - 2
11 INGILizCE 2 - 2 2
12 BEDEN EGITiMI 1 1 - 1
13 REHBER OGRETMEN 1 1 - 1
14 MUZIK 1 1 1
15 GORSEL SANATLAR 1 1 - 1
TOPLAM 18 12 6 18
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:
2015 Yili
Yas Duzeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 5 %28
30-40 8 %44
40-50 5 %28
50+...

26




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

2015 Yili itibari ile
Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi
1-3 Vil 3
4-6 YIl 5
7-10 Yl 8
11-15 Vil 1
16-20 Yil 1
21+... Uzeri

Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiilasyonu orani:

Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2014 2015

2016

2014

2015

2016

TOPLAM
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Ogretmenlerin katildig1 hizmet-ici programlar:

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Faaliyet No
Tek -Tas YBO’larda bos zamanlarin | 2012 2012000008
Nuri DEMIRAY degerlendirilmesi semineri
Tek -Tas YBO’larda bos zamanlarin | 2013 2013000192
Nuri DEMIRAY degerlendirilmesi semineri
Destek Personele (Hizmetli- Memuir) iliskin Bilgiler:
2014 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu | Hizmet Toplam
Yili
1 Memur 2 lise 3
2 Hizmetli 2 Ortaokul 2
3 Sozlesmeli isgi
4 Sigortali isci 4 6 Ortaokul 10
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

CALISANIN UNVANI

GOREVLERI

Okul Muduri

*Ders okutmak

*Kanun, tlzik, yonetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
ylritmeye,

*Okulu dizene koyar

*Denetler.

*Okulun amaglarina uygun olarak yoénetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

*Okul middrd, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Okulun yoénetim kadrosunu temsil eder. Okul gelistirme ¢alismalarina liderlik yapar, okul
gelisiminin strekliliginden sorumludur.

* OGYE toplantilarina baskanlik eder.

* Okulun isleyisine yonelik politikalarin ve uygulamalarin anlasiimasini saglar.
* Okulu gelistirmek igin i¢ ve dis firsatlardan yararlanir.

* Etkili bir okul yonetimi igin gerekli diizenlemeleri yapar.

* Ulkenin ve okul gevresinin degisen sosyo-ekonomik ve kiiltiirel durumunu anlar ve bu
degisimin okulun stratejik planina yansitilmasini saglar.

* Okulun gelecegine iliskin hedeflerin tanimlanmasini saglar, paylasilan bir vizyonun
gelistirilmesi igin caligir.

* Okul ve toplum arasindaki iligkileri diizenler.

* Okulda 6grenciler, aileler, ¢alisanlar, toplum, kamu ve sivil toplum orglitleri ve OGYE
icin olumlu bir 6grenme gevresi yaratir, bu gruplarin farkh gereksinim ve ilgi alanlarini
dikkate alir.

* OGYE’nin, okul ve ¢alisanlarla ilgili gerekli bilgiye ulasabilmesini saglar.

* yilestirme ekiplerinin planladiklari calismalari gergeklestirebilmeleri igin gerekli
organizasyonun olusturulmasini ve koordinasyonunu saglar.

* {Igili bakanlik birimleri ile koordinasyonu saglar.

* Okul-Universite is birligini saglar.

* Okul personelinin bireysel ve mesleki gelisimini destekler.
* lyilestirme planlarindaki zamanlamay izler.

* Okulda bilgi yonetimi ve okul gelistirme ¢alismalarinin raporlastiriimasi siirecini
yonetir.

Mudir Bas Yardimcisi

* Ders okutur

* Mudurin en yakin yardimcisidir.

* Midarin olmadigi zamanlarda miidire vekalet eder.

* Okulun her turli egitim-68retim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, yatihhk, bursluluk, glivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiiri tarafindan
verilen gérevleri yapar.

* Midar bagyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger goérevleri de yapar.
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Mudir Yardimcisi

*Ders okutur

*Okulun her turli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatihlik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, dizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiri tarafindan
verilen gérevleri yapar

*Miudur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Planh okul gelisim siirecinin yiritilmesinde gerekli olan okul igi esglidiminden ve
orgltlenmesinden sorumludur.

* OGYE'nin toplantilarini diizenler, tyeleri toplantiya gagirir ve toplantilarda kullanilacak
her tlrlt dokiimani gogaltip dagitimini yapar.
* Okul mudirinin katilamadigi OGYE toplantilarina baskanhk eder.

* yilestirme ekiplerinin kurulmasi igin gerekli 8n hazirlik calismalarini yiiriitiir ve siireg
boyunca galisma ekiplerinde gérev alir, galismalari izler.

* Okul gelisimi ile okulda kaydedilen gelismelerden okul toplumunun haberdar
edilebilmesi icin gerekli diizenlemeleri yapar ve yurutar.

* Okul personelinin mesleki gelisimi icin gereken hizmet igi egitim ihtiyacini belirler ve
okul personelinin katihmini saglar.

* Okulda bilgi yonetimi ve okul gelistirme ¢alismalarinin raporlastiriimasi siirecinin
yonetilmesinde okul midiriine destek verir.

* Gerektiginde ¢alisma ekiplerinde gorev alir.

Ogretmenler

*Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukamladdrler.

*Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatih-glindizli, normal veya ikili 6gretim
gibi durumlari géz oninde bulundurularak okul mudirligiince diizenlenen ndébet
gizelgesine gére oOgretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.

*Yonetici ve O0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

*Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
*Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kittphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Planli okul gelisiminde okulun 6gretim kadrosunu temsil eder.

* Okul Gelisim Siireci basamaklari iginde yapilacak her tiirli galismanin planlamasi,
organizasyonu ve yiritilmesinden sorumludur.

* Okul galisma ekiplerinde gorev alir.

* yilestirme ekiplerinin amaca yénelik olarak etkili bir sekilde planlarini uygulamalarinda
onlara rehberlik ve liderlik yapar.

* Jyilestirme ekiplerinin planladiklari ¢alismalari gergeklestirebilmeleri igin gerekli
organizasyonu olusturur ve koordinasyonu saglar.

Yonetim isleri ve biiro

*Midlr veya midar yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini
yaparlar.

*Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya érneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

eIy *Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.
*Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zIiik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
glni glinline islerler.
*Arsiv islerini dizenlerler.
Midurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
Okul-veli, okul-gevre is birliginin gelistiriimesi ve 6grenci basarisinin artiriimasi
galismalarina rehberlik ve danismanlik yapar.

Psikolojik
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Danisman(Rehber
Ogretmen)

* Ogrencilerin, kisilik gelisimine yonelik calismalari yiriitir.
* Ogrenci basarisinin artiriimasina yénelik calismalara rehberlik ve danismanlik yapar.

* Ogrenme zorlugu ceken égrencilerin basarilarinin artirilmasina yénelik calismalar
yuratir.

* Hizl 6grenen 6grencilerin potansiyellerini etkili bir sekilde kullanmalarina yénelik
¢alismalan yirGtar.

* Okul galisma ekiplerinde gorev alarak galisma ekiplerinin etkinligini ve verimliligini
artirict uygulamalarin dizenlenmesini destekler.

Yardimci hizmetler
personeli(Yonetim isleri
ve biro memuru)

*Midlr veya midar yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini
yaparlar.

*Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

*Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

*Ogretmen, memur ve hizmetlilerin dzliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
glnl glinlne islerler.

*Arsiv islerini dtzenlerler.

*Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Okul gevresinin, binasinin, fiziki kaynaklarinin, ekipmanlarinin giivenligini, diizenini,
temizligini ve etkili kullanimini saglar.

* Okul-gevre temizligi ve glivenligine yonelik galismalari dizenler ve yiratir.

* Okul esyalarinin ve ekipmanlarin korunmasi, temizligi ve etkili kullanimina yonelik
¢alismalari diizenler.

* Okulun fiziki mekanlarinin kullanimini diizenler.

* Okulun guivenligine yonelik calismalarin organizasyonunda rol alir.

* Okul galisma ekiplerinde gorev alir.

Yardimci hizmetler
personeli(Destek

*Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
bolimiine gore her tlrli yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,
*Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

personeli) *Hizmet yerlerini temizlemek,
*Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galismak,
*Nobet tutmak,
*Okula getirilen ve c¢ikarilan her tlrli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayl tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yikumludurler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetgi 6gretmene karsi sorumludurlar.
Okul gevresinin, binasinin, fiziki kaynaklarinin, ekipmanlarinin giivenligini, diizenini,
temizligini ve etkili kullanimini saglar.
* Okul-gevre temizligi ve glivenligine yonelik calismalari diizenler ve yiratar.
* Okul esyalarinin ve ekipmanlarin korunmasi, temizligi ve etkili kullanimina yénelik
calismalari dizenler.
* Okulun fiziki mekanlarinin kullanimini diizenler.
* Okulun giivenligine yonelik ¢alismalarin organizasyonunda rol alir.
* Okul galisma ekiplerinde gorev alir.
*Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferci *Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yénetimince verilecek isleri yapar.
*Kaloriferci, okul midariine, muadir yardimcisina ve ndbetgi 6gretmene karsi
sorumludur.

Midirin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar
Gece Bekgisi *Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli,

Nobeti sliresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglar.
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Calisanlarin Goniilli Yaptiklari isler:

S.NO ADI SOYADI GOREViI BRANSI iLGI ALANLARI GONULLU CALISMALARI
1 Ahmet ATASMAN Maddar Sosyal Bilgiler Projeler Hizmetici Egitim
Calismalari
2 Nuri DEMIRAY Maddar Teknoloji TKY Stratejik planlama
Basyardimcisi Tasarim TKY

Ogretmeni

3 ilknur GULER CAN | Midiir Yrd Tirkge OGYE Pansiyonla ilgili
Ogretmeni calismalar

4 Baris ERDEM Mudar Yrd Bilisim Tek. Sinavlar Kurs ve sinavlarla ilgili
Ogretmeni caligmalar

Okul Rehberlik Hizmetleri

2015 Mevcut Kapasite

2015 Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Gorev ihtiyag Goriisme Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danisman Yapan Duyulan Odasi Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Norm Psikolojik Psikolojik Sayisi Sayisi
Sayisi Danigsman Danisman _ _ _ _
Sayisi Sayisi Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
1 1 1 230 18 45 6 1
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insan Kaynaklari Bilgi Tablosu

YATILI BOLGE ORTAOKULU iNSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGiSi

OGRETMEN iHTIiYAC DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEK| GELiSiM DUZEYi

KADRO DURUMU | EGITiM DURUMU HIZMET iCi
EGITIM

E —

*00 © K]

~ = _ |3 g 5

= E) o ) _ £

£ o~ 5 " 85 |3 - 3

© = S = c 2| o & E|Z

- < ' = 8 = = = =

3 s |2 |g : s |23z |2 5

2 3 5 > £ S g S & 3 z 3 £E813 | ® E

g S 0 o o 2 S ] =] c a = Tw{s S &=

& < i (0] [} < o P4 = 2= 0 S = O T |an < > O
1 Nuri DEMIRAY Mudir Bsyrd. Teknoloji Tas. |6 7 E E - X
2 ilknur GULER CAN Miidiir Yardimcaisi | Tirkge 6 1 E E - X
3 Madir Yardimcaisi | Bil. Tek. 8 1 E E - X

Barig ERDEM

4 Ekrem BASKURT Ogretmen Fen Bil. 4 1 E E - X
5 Yasin BALIM Ogretmen D.K.A.B. 7 3 E E - X
6 Abdulkadir AKSU Ogretmen D.K.A.B. 6 2 E E - X
7 Seyfullah SIMSEK Ogretmen Bil. Tek. 8 2 E E - X
8 Hakan YILDIRIM Ogretmen Sosyal Bil. 8 1 E E - X
9 Yalgin OZKAN Ogretmen Rehberlik 8 2 E E - X
10 Fadime BOZDAG Ogretmen ingilizce 7 3 E E - X
11 Hayriye KiSIN Ogretmen Muizik 8 1 E E - X




12 Ozgiir TAN Ogretmen Fen Bil.

13 Yunus TURAN Ogretmen Matematik

14 M. Berat DURGUT Ogretmen Tirkge

15 Oznur DURGUT Ogretmen Tirkge

16 Miijde TEKIN Ogretmen ingilizce

17 Emine AKDUMAN Ogretmen Matematik

18 Caner TOREMIS Ogretmen Beden Egitimi
19 Yasar SALKIM Ogretmen Gorsel Sanatlar
20 Hasan UYSAL Ogretmen Teknoloji Tas.

34




5.3 Teknolojik Diizey

Okulun Teknolojik Altyapisi

Arag-Geregler 2013 2014 2015 intiyag
Bilgisayar 30 30 32 5
Yazici 7 7 8 3
Tarayicl 2 2 2 -
Fotokopi Makinesi 3 3 3 1
Tepegoz 2 2 2 -
Projeksiyon 15 15 15 -
Televizyon 3 3 3 -
internet baglantis 1 1 1 -
Fen Laboratuari 1 1 1

Bilgisayar Laboratuari 1 1 1

Fax 1 1 1

Video

DVD Player

Fotograf makinasi

Kamera 18 18 24

Okulun internet sitesi 1 1 1
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Midur Odasi X 1

Miudiir Yardimcisi Odasi X 1
Kittphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X X
Miizik Odasi X X
Cok Amach Salon X 1

Bilgisayar laboratuari X 1

Spor Salonu X X
Spor Alanlari X 2

Kantin X 1

Fen Laboratuari X 1

Derslik X 11

Arsiv X 1

Memur Odasi X 1

Hizmetli Odasi

Projeksiyon Odasi

Spor Odasi X 1

Soyunma Odasl
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5.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2011 | 2012 |2013 |2014 |2015 |2016 | 2017 | 2018 | 2019
Genel Biitge 16500 | 16500 | 18000 | 21200 - - - - -
Okul aile Birligi 1.200 | 1.200 | 3.181 - - - - - -
Ozel idare - - - - - - - -
Kira Gelirleri - - - - - - - -
Doner Sermaye - - - - - - - - -
Vakif ve Dernekler - - - - - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - - - - - B,
TOPLAM 17700 | 17700 | 21181 | 21200 -
Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 9000 10000 8100
Kiguk onarim - - -
Bilgisayar harcamalari 2500 1500 500
Blro makineleri harc. 2000 700 500
Telefon 2500 2500 2000
Yemek 197700 225000 258000
Sosyal faaliyetler - - -
Kirtasiye 220700 | 7000 8000 4500
Vergi harg vs 247700 273600
GENEL 220700 |220700 (247700 247700 273600 | 273600
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5.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci sayisi Tool Ogretmen basina Ogretmen Ogretmen basina
oplam
O0gretmen - p' diisen 6grenci basina diisen disen 6grenci
Ogrenci sayisl . .
sayisl sayisl 6grenci sayisl sayisl
Kiz Erkek
18 88 119 207 13,08
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayis! 83 120 88 127 88 119

Toplam Ogrenci Sayisi 203 215 207

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2012

2013

2014

2012

2013

2014

20,3

19,54

18,16

12,68

15,35

14,53
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Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

2012 2013 2014
Bolim Adi Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisl Sayisi Sayisl Sayisl Sayisl Sayisi
70 70 72 72 69 69
Ogrencilerin SBS/TEOG Basarilarina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 23 23 32 40 28 41
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi ( Kiz | 58 72 69
+Erkek )
Kazanan 6grenci sayisl 58 72 69
Genel Basari Orani (%) 100 100 100
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2010-2011 315 -
2011-2012 215 -
2012-2013 207 -
2013-2014 207 -
Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
2011-2012 - -
2013-2014 - -
2014-2015 - -
2015-2016 - -
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Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolayi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2010-2011 315 -
2011-2012 215 -
2012-2013 207 -
2013-2014 207 -

Ogrencilerin Aldiklar Odiil ve Cezalar

2012

2013 2014

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 11 11 15
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 88 80 83
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 31 40 51

Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi

Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m2)

Bahce alani (m2)

79.600

2.040

27.600
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Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani (m2)
Kantin 30 50
Yemekhane 220 800
Toplanti Salonu 200 100
Konferans Salonu

Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani (m2)
Basketbol Alani Basketbol Sahasi 12
Futbol Sahasi Futbol Sahasi 100

Kapal Spor Salonu - -

Diger

6. Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
Dis Cevre Analizi (PEST)

Dis Cevre Analizi; politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik yonden cevre analizi yapilarak, 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gereken faktorleri tespit etmek ve olumlu veya olumsuz etkilerini ortaya ¢ikarmak icin
yaptigimiz bir analizdir.

Kurumlarimizin politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini degerlendirdik. Bu
degiskenlerin kurumlarimizin gelisimine nasil katki saglayacagini ya da kurumlarin gelisimini nasil
engelleyecegini belirledik.

Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik cevre degiskenlerinden kurumlarin gelisimine katki saglayacak
olanlari bir firsat olarak degerlendirdik. Kurumlarin gelisimini engelleyebilecek olan degiskenleri ise tehdit
olarak aldik. Planlama yapilirken bu tehditleri g6z 6niinde bulundurduk.
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CEVRE ANALIZi

OKUL PEST ANALIZi DEGERLENDIRME CALISMASI

Politik - Ekonomik Egilimler

IHTIMAL TEMEL EGILIMLER ETKi DEGERLENDIRMESi
~N _q o e - - n X N N 5 ¥ 5
> ¥ g |5 P < POLITIK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJIK, 8 2 m2 N 72 8 2
« a. S ‘0 == A : - S [ S R2] S S = S
< 2 |9 |>= EKOLOJIK, ETiK ) = ¥ |5 [25
= 8 'i = S 'i < 2 & 2 = i R~
= = o T = E o o (@) E (@)
(] 1 2 3 POLITIK EGILIMLER 2 -1 0 3 5
% Ogrencilerin  degisik  ihtiyaglarina,  dogal %
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma
Erken egitimin cocuklarin gelisimi ve orgiln
x egitimdeki  basarilari  {zerindeki  6nemli x
etkilerinin uluslar arasi farkindaligindaki artis
. Toplumun, egitime ve Ogretime erisebilirlik <
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri
x Kamu yonetimi reformu calismalari x
. Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru <
degismesi
x Cocuklarin degisik ihtiyaclarina, dogal x
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma,
x Cevre bilincinin olusturulmasi ve desteklenmesi x
1 3 EKONOMIK EGILIMLER 2 -1 0 3 5
< Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici x
glic olarak belirmesi.
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
x esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve x
rekabetin gittikce arttigi ekonomi
Toplum  kavraminda, internet  kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler,
. istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve x
hizmet sektoriine kayis
< Vasifsiz islerdeki disls ve istihdam igin gerekli <
nitelik ve becerilerdeki artis
. Kariyer yoni ve istihdamda degisiklikler iceren <
yeni kariyer yapilari
N isglicinde yari-zamanl isgiicii  oraninin N
artmasi
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Sosyal — Teknolojik — Ekolojik - Etik Egilimler

IHTIMAL TEMEL EGILIMLER ETKi DEGERLENDIRMESI
N 1 o e AA q - X N N 5 X 5
= ¥ g |5 P < POLITIK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJIK, © 2 | O |N = o 2
Z > s = T ) ) Ca Ba 3 @3 o3
< @22 3 |52 EKOLOJIK, ETiK 52 2 | ES |85
s BE |2 |3 E 2 E3 | B2 €32
= = |0 |2 = L o o |“ o |E©°
0 1 2 3 SOSYAL EGILIMLER 2 -1 0 3 5
x il ici ve iller arasi gogler dolayisiyla artan okul x
¢agindaki cocuk sayisi
Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve
x bunun yol actigi yeni okullara olan talebin x
artmasi
x Bazi kirsal ve uzak bolgelerdeki niifusun x
azalmasi
Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve
x yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle degisen x
aile yapisi ve sosyal yapi
< Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin .
azalmasi
1 2 3 TEKNOLOJIK EGILIMLER -2 -1 3 5
< Teknolojinin ilerlemesinin ve benimsenmesinin .
artmasi
. Bilginin ~ hizli  Gretimi, erisilebilirlik  ve .
kullanilabilirliginin gelismesi
x Teknolojinin  sagladigi  yeni 0Ogrenme ve .
etkilesim/paylasim imkénlari
x Teknolojinin kullanim amacina yonelik tehditler x
1 2 3 EKOLOJIK EGILIMLER -2 -1 3 5
x Ekolojik yasamin benimsenmesi x
x Bilginin dogal yasamda paylasimi x
< Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan <
¢alismalar,
1 2 3 ETIK EGILIMLER 2 -1 3 5
x Mesleki Etik Kurallarinin Benimsenmesi x
x Gelenek ve Géreneklerin korunmasi x
x Etik olarak beklentilerimizin cevaplanmasi
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6.2 Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Belgeleri

1. 10. Kalkinma Plani- 2008 Yili Programi- 2003-2018 MEB Calisma Programi
2. 2015-2019 Orta Vadeli Program
3. AB Miktesebatina Uyum Programi (Egitim ve Kiltir)

4. TUBITAK Vizyon:2023-Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

5. MEB Surekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu

6. Bilgi Toplumu Stratejisi

7. Milli Egitim Strateji Belgesi

8. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

9.Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

10.

Kamu Kurum ve Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu, (DPT).

11.

MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

12.

MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

13.

60. Hukimet Programi

14.

60. Hukimet Eylem Plani

15.

MEB Bitce Raporu/Biitce Projeksiyonlari

16.

MillT egitim ile ilgili mevzuat

17.Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhginin 2013/26 Nolu Genelgesi

18.

Diger (plan, program, proje, protokol ...)

19.Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

20.Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

21.Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
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7. GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

v Siniflarda bilisim araclarinin bulunmasi. o R
v Sinif mevcutlarinin yeterli olmasi. ¥ Okul-veli iletisiminin yetersizligi
v" Bilisim Teknolojileri sinifi olmasi v Okul bahgesinin genisligi
v Okul personelinin yenilige acik olmasi. ¥ Kapali spor salonunun olmamasi
v Okulun biitgesinin olmas. v’ Inter aktif yazl 'ga}htasmm olamamsi
v' Okulda rehberlik servisinin bulunmast, v Avrupa  birligi  hibe  yardimi
v" Okul idaresinin ve 6gretmenlerin kapsamindaki  cagrilarina  (egitimle
sgrencilere yakin ilgisi |Ig||_|) Katlllmln olmamaSL o
v idari kadronun tam olmasi, v Velilerin  6grencilerin  egitimi ile
v' Rehberlik hizmetlerinin iyi islemesi yakindan ilgilenmemesi. N
v" Ogrenci icin yeterli zamanin bulunmasi. v' Guvenlik agisindan sorun yasanabilir
v' Ogretmenlerin 6zverili calismasi. olmas| .
v" Okulumuzun temiz ve disiplinli bir okul v' “Cok Amagh Salon”un calismalar icin
olmasi yeterli olmamasi,
v" Okulumuzun deprem giclendirme
calismalarindan
gecmis olmasi
FIRSATLAR TEHDITLER
v ilgemizde dershane bulunmasi.
v" Okulun bitgesinin olmasi, v"Aile ici catismalarin fazla olmasi
v" Yardimci hizmetler sinifinda yeterli v Parcalanmis ailelerin cogalmasi
personel olmasi, v llce niifusunun alt ve st gelir gruplari
v Okulun kendine ait aracinin bulunmasi, bu arasinda belirgin bir ugurumun olmasi
nedenle egitsel ve kilturel gezilerin v" Medyanin (Ozellikle TV Dizileri ve
kolaylikla ve distk maliyetle yapilabilir Magazin programlarinin) Ogrenciler
olmasi, Uzerindeki olumsuz etkilerinin
v ilgemizde Anadolu Lisesi, Anadolu Saglik bulunmasi.
Meslek Lisesi,Anadolu imam Hatip Lisesi
bulunmasi.
v Okulun ilge merkezinin giriltistinden uzak

olmasi.

45




UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlari
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GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MIiSYONUMUZ

Kaltarld, bilgili ve bilgiyi kullanabilen, sosyal, Turk Milli E§itim Temel Kanunu’nda belirtilen amagclara
ulasmis cagdas, Atatirk ilke ve Devrimlerini éziimsemis insan yetistirmek. Orta 6gretime ve hayata
hazirlayict tum bilgi, beceri, tutum ve davranislari kazandirmak, cagdas ve sosyal insan olmanin
gerektirdigi tim aliskanliklari, davranis haline getirmektir.

vizvonumuz

*Yasamayl, hayati, insanlari, dogayi seven ve koruyan,

*Dunyay! izleyen ve diinyaya aciimayi hedefleyen,

*Bilime ve bilimsel calismalara agik, ezbere dayanmayan, 6grenme istegi kazanmis,
*Yabanci dili bir arag kabul ederek (st diizeyde 6grenme istedi duyan,

*Qzgiir duisiinen, kendine giivenen, sorunlarini ¢ozebilen, baskalarinin haklarina saygili, takim
calismasini benimsemis, tlkesine ve ¢agina sorumlu,

*Saglikli yasamayi ve sporu énemseyen ve bunu yasam bi¢imi haline getiren,

*Gulzel sanatlari seven, yasamin icindeki guzellikleri glizel sanatlarda bulan, égrenciler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIz

lletisim — Paylasim -Ozgiiven
Yaraticilik ve Uretkenlik
Onciiliik ve Liderlik
Sorumluluk ve Duyarlilik
Kendini Gergeklestirme
Atatlrkcli Dlstince

Yenilik¢i Olmak

® Ekip Calismasi ve Ekip Ruhuna inanmak
® Aktif Katihmi Saglamak

® Sevgi Ve Saygi Duymak
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9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

1. Okul-Veli iletisimini arttirmak.

2.Etutler dliizenlemek

3.Puanla giris yapilan liselere geziler diizenlemek

4.0grencilere giidiileyici, motivasyonu arttirici ve dogru ¢alisma teknikleri ile ilgili seminerler vermek
5.Ek kaynaklar kullanmak

6. Okulun akademik basarisini arttirmak.

7. Ogrencilerin okula devamini saglamak.
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TEMA:EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 1.

Okulun basarisini artirmak

Stratejik Hedef 1.1. 431,675 olan TEOG puan ortalamasini 475,000’a yiikseltmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 3 PERFORMANS GOSTERGELERi = PERFORMANS HEDEFLERI
Onceki Yillar ilk Yil Sonraki Yil Hedefleri Sp Donem
SH 1 2013 ‘ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Hedefi
PG 3.1.1. -—— -—— 431,675 440 450 460 470
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve ALILIVED
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ogrencileri basarisiz olduklari dersleri tespit 01.10.2014
ederek basarloram.nl her yil %5 artirmak.2019 | AKADEMIK e 7200 7L 7300 TL 27800 TL 7500 TL 7600 TL 40000 TL
yilina kadar yerlestirmede basariyi her yil %10 | BASARIYI 01.06.2015
artirmak ARTTIRMA EKiBI o
UYELERI,
Periyodik deneme sinavlarinin yapilmasi ve veri ) 09.02.2015
tabanlarinin olusturulmasi Seyfullah SIMSEK 1000 TL 1100 TL 1200 TL 1300 TL 1400 TL 6000 TL
Yunus TURAN 09.04.2015
Yalgin OZKAN
Siniflar ve dersler diizeyinde Y.B.O. amblemli yaprak | Emine AKD_UMAN 22.09.2014
testlerin temin edilmesi Mujde TEKIN 3600 TL 3700 TL 3800 TL 3900 TL 4000 TL 18000 TL
12.06.2015

STRATEJILER

e  Ogrencilerin basarisiz olduklari dersleri tespit ederek basari oranini her yil %5 artirmak

e Periyodik deneme sinavlarinin yapilmasi ve veri tabanlarinin olusturulmasi

e Siniflar ve dersler diizeyinde Y.B.O. amblemli yaprak testlerin temin edilmesi

e Sinav siteminin tanitimi, motivasyon, zamani iyi kullanma ve sinav teknikleri, verimli ders ¢alisma yontemleri, sinav kaygisi konulu seminerlerin verilmesinin saglanmasi.
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TEMA: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 1.Okulun fiziki kapasitesini arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 1.2. Okulun fiziki kapasitesini arttirarak daha kullanigh
hale getirmek.

SAM 3 PERFORMANS GOSTERGELERi = PERFORMANS HEDEFLERI
Onceki Yillar ilk Yil Sonraki Yil Hedefleri Sp Donem
SH 1 2013 ‘ 2014 2015 2016 2017 2018 Hedefi
PG 3.1.1. 40 ‘ 55 60 70 75 80
PG  3.1.2. \
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve NGBV
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. . 01.02.2015
Akill merdivenler, akill koridorlar 01.02.2017 750 TL 1000 TL 1000 TL 2750 TL
OKULDA FiZiKSEL
Arka bahgenin diizenlenmesi EAALIYETLERI gigi;gi; 500 TL 750 TL 1000 TL 2250 TL
GELISTIRME EKIBI e
/KULUBU
Siniflarin 6grenci isteklerine gore 01.02.2015
boyanmasi M. Berat DURGUT 01.02.2016 2250TL 2250TL
Oznur DURGUT
I:Iakan YILDIRIM 03.06.2015
: . Ozgur TAN -Jo. -
Okula gelir getiren galismalar Yasar SALKIM Siireki
Okul bahgesine blylik boy satrang tahtasi 01.0442015
¢izimi. 01.04.2016 2000TL

Stratejiler

O OO0 oo

Akilli Merdivenler, Akilli Koridorlar
Kosu ve ylriyls sahasi olusturma
Acik hava siniflarinin olusumu

Okulun yaz mevsiminde digin vb. gibi etkinliklere acilmasi
Okul bahcesine bliylik boy satrang tahtasi cizerek, ders disi zaman etkinliklerini degerlendirmek.
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TEMA: Egitim- Ogretim

Stratejik Amag 2.0gretmen 6grenci arasindaki iletisimi gliglendirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 2.1.) 2013-2014 Egitim 6gretim yilinda 6gretmen ve 6grenci arasindaki
iletisim %75 iken 2018-2019 egitim 6gretim yili sonunda %90 ¢ikarmak.

SAM 3 PERFORMANS GOSTERGELERi = PERFORMANS HEDEFLERI
Onceki Yillar ilk Yil Sonraki Yil Hedefleri Sp Donem
SH 1 2013 ‘ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Hedefi
PG 3.1.3. 75 ‘ 78 80 82 85 88 20
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve LAUVEY
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
OKULDA SOSYAL
FAALIYETLERI
GELISTIRME EKiBI
. s . . | /cuLOBU
‘Ogr'e‘t m'enlejr \,/e Ogrenciler arasindaki 01.11.2015 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 10000 TL
iletisimi gelistirmek. Fadime BOZDAG 01.11.2019
Hayriye KISIN
Yasin BALIM
Ekrem BASKURT
Hasan UYSAL
1lknurGULER CAN

Stratejiler:

Bilgi yarismalari dizenlemek

Moral geceleri diizenlemek

Ders iginde yapilan etkinlikleri sergilemek
Sanat etkinlikleri dizenlemek( muzik,resim ,tiyatro vb)
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SELENDI YATILI BOLGE ORTAOKULU/ TEMA- STRATEJIK AMAG- HEDEF TABLOSU

TEMA 1 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
HEDEF1.1: 2
AMAC 1: Okulun akademik basarisini arttirmak.
o Ogrencilerin basarisiz olduklar dersleri tespit ederek basari
oranini her yil %5 artirmak

0 2019 yilina kadar yerlestirmede basarisi her yil %10 artirmak
2
o HEDEF 1.2:
o
QO
Q
g o0 Periyodik deneme sinavlarinin yapilmasi ve veri tabanlarinin
;O olusturulmasi
(i o Siniflar ve dersler diizeyinde Y.B.O. amblemli yaprak testlerin temin
_ edilmesi
<
>
L
[ HEDEF 1.3:

0 Sinav siteminin tanitimi, motivasyon, zamani iyi kullanma ve sinav
teknikleri, verimli ders ¢alisma ydntemleri, sinav kaygisi konulu
seminerlerin verilmesinin saglanmasi.
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AMAC 2: Okulun fiziki kapasitesini artirmak.

HEDEF 2.1:

0 Akilli Merdivenler, Akilli Koridorlar

O  Okul bahgesinin diizenlenmesi, atil durumda bulunan oyun parkinin diizenlenmesi
ve kamelya yapilmasi

HEDEF 2.2:.

0 Kosu ve yuruyus sahasi olusturma
0 Acik hava siniflarinin olusumu

AMAC 3: Ogretmenler ve 6grenciler arasindaki iletisimi gelistirmek.

HEDEF 3.1:.

0 Ders disi zaman etkinligini arttirmak

O Sanat etkinlikleri diizenlemek( muzik,resim ,tiyatro vb)

HEDEF 3.2:.

O Moral geceleri diizenlemek.
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SELENDI YATILI BOLGE ORTAOKULU STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BIiRIM/SUBE
HEDEF1.1: : AKADEI\/_IIK BASARIYI ARTTIRMA EKIBI
. UYELERI,
AMAC 1: Okulun akademik basarisini )
arttirmak. 0 Ogrencilerin basarisiz olduklari dersleri tespit ederek basari | seyfulian SiMSEK
oranini her yil %5 artirmak Yunus TURAN
Yalgin OZKAN
0 2019 yilina kadar yerlestirmede basarisi her yil %10 artirmak Emine AKDUMAN
Miijde TEKIN
s _ _
5 HEDEF 1.2: AKADEI\/_IIK BASARIYI ARTTIRMA EKIBI
o . . . UYELERI,
38 0 Periyodik deneme sinavlarinin yapilmasi ve veri tabanlarinin
) olusturulmasi ;
= o ) . Seyfullah SIMSEK
= o] Slnlflar ve der_sler dizeyinde Y.B.O. amblemli yaprak testlerin Yunus TURAN
0 temin edilmesi Yalcin OZKAN
= Emine AKDUMAN
<§z Miijde TEKIN
& HEDEF 1.3: AKADEMIK BASARIYI ARTTIRMA EKIBI

0  Sinav siteminin tanitimi, motivasyon, zamani iyi kullanma ve sinav
teknikleri, verimli ders ¢alisma yontemleri, sinav kaygisi konulu
seminerlerin verilmesinin saglanmasi.

UYELERI,

Seyfullah SIMSEK
Yunus TURAN
Yalgin OZKAN
Emine AKDUMAN
Miljde TEKIN
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AMAC 2: Okulun fiziki kapasitesini artirmak.

HEDEF 2.1:

0 Akilli Merdivenler, Akilli Koridorlar

0  Okul bahcgesinin diizenlenmesi, atil durumda bulunan oyun parkinin
dizenlenmesi ve kamelya yapilmasi

OKULDA FiZIKSEL FAALIYETLERI
GELISTIRME EKIiBi /KULUBU

Mustafa Berat DURGUT
Oznur DURGUT

Hakan YILDIRIM

Ozgiir TAN

Yagar SALKIM

HEDEF 2.2:

0 Kosu ve yiliriyus sahasi olusturma
0 Aclk hava siniflarinin olusumu

OKULDA FiZIKSEL FAALIYETLERI
GELISTIRME EKIiBi /KULUBU

Mustafa Berat DURGUT
Oznur DURGUT

Hakan YILDIRIM

Ozgiir TAN

Yasar SALKIM

HEDEF 2.3:
0 Bina girisine engelli rampasi(merdiveni)yapma
0 Okul bahgesine triblin yapma

OKULDA FiZIKSEL FAALIYETLERI
GELISTIRME EKIBi /KULUBU

Mustafa Berat DURGUT
Oznur DURGUT

Hakan YILDIRIM

Ozgiir TAN

Yasar SALKIM

AMAC 3: Ogretmenler ve 6grenciler
arasindaki iletisimi gelistirmek.

HEDEF 3.1:.

0 Ders disi zaman etkinligini arttirmak

O Sanat etkinlikleri diizenlemek( muzik,resim ,tiyatro vb)

OKULDA SOSYAL FAALIYETLERI
GELISTIRME EKIBi /KULUBU

Fadime BOZDAG
Hayriye KISIN
Yasin BALIM
Ekrem BASKURT
Hasan UYSAL
ilknur GULER CAN

HEDEF 3.2:.

O Moral geceleri diizenlemek.

OKULDA SOSYAL FAALIYETLERI
GELISTIRME EKIBi /KULUBU

Fadime BOZDAG
Hayriye KiSIN
Yasin BALIM
Ekrem BASKURT
Hasan UYSAL
ilknur GULER CAN
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10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yuratilen faaliyetlerimizi, 6nceden
belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. izleme
raporlari haftalik, aylik, Gger aylik, alti aylik veya yillik olabilir. Ancak faaliyet raporlari yillik olarak hazirlanacaktir.

11. Eylem Planlari

Plan dénemi siiresinde bir yil igerisinde yapilacak faaliyetlerin maliyetleri eylem plani araciligiyla belirlenmelidir.
Okul/kurumlar performans programi hazirlamayacaklari icin yil icerisinde yapilacak olan faaliyetlerin maliyetlendirmesini yillik
eylem planlari hazirlayarak yapacaklardir. Eylem planlari bes yillik bir donem igin hazirlanmis olan stratejik planin yillik
uygulama dilimleri olacaktir. Ayni zamanda stratejik planin bitge ile iliskisi eylem planlari araciligiyla yapilacaktir. Eylem
planlari stratejik planin her bir yili icin hazirlanmahdir.
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SELENDI YATILI BOLGE ORTAOKULU STRATEJIK 2015-2019 YILI EYLEM PLANI

Tablo 1
ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)
S . . SORUMLU
= STRATEJIK : FAALIYETLER VEYA — o = |- w! 2|58 |1 >
= STRATEJIK HEDEFLER KIiSILER / E KAYNAKLAR x Zz 2 = s (2 |5 |o |~ |0 |a
g AMACLAR PROJELER 2 O - B = = - R A = = d|d [d |4
£ BIRIMLER = g g1 2IN|sE3I=|2E|2|2|g/g!2]|8
< 03§z§§uwww§&‘~~~~
F <
1. Ogrencilerin basarisiz | 5,6,7 ve 8. siniflar Akademik
olduklari dersleri tespit | arasinda yabanci dil | basaryi
ederek basari oranini | derslerinde arttirma ekibi
her yil %5 artirmak “Spelling Yarismas!” Uyeleri, ) - - X
Seyfullah SIMSEK
diizenlenmesi Yunus TURAN
2. 2019 yilina kadar Yalgin OZKAN
. Emine AKDUMAN
yerlestirmede basarisi Miijde TEKIN
her yil %10 artirmak 8. siniflarda Akademik
X
g bolimler arasinda | basariyi
= Matematik Bilgi arttirma ekibi
put tyeleri,
S Yarigmas| Seyfullah SIMSEK . . X
c diizenlenecektir Yunus TURAN
E Yalgin OZKAN
o Emine AKDUMAN
1 B Miijde TEKIN
X~ 8. siniflar arasinda
g Miinazara Yarismasi | Yalgin OZKAN . . X
3 diizenlenecektir
-
2 Yarismalarda derece | Akademik
% alan égrenciler basariyi
6‘ ddullendirilecek, arttirma ekibi
okulun internet yeleri, - - X | x| x| x| x| x| x|[x|x]|x|x]|x
eytulla
Seyfullah SIMSEK
sitesinde ve okul Yunus TURAN
dergisinde Yalgin OZKAN
Emine AKDUMAN
duyurulacaktir Miijde TEKIN

8. Siniflar arasinda
Bilim Senligi

Yunus TURAN
Emine AKDUMAN
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SELENDI YATILI BOLGE ORTAOKULU STRATEJIK 2015-2019 YILI EYLEM PLANI

Tablo 2
ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)
S . . SORUMLU
2 w N (%]
STRATEJIK . FAALIYETLER VEYA — 2
& STRATEJIK HEDEFLER KiSiLER / £ KAYNAKLAR x BB (22 < (2|8 3 |s |2 Zlo|n|wn o
AMACLAR PROJELER 7 2 g S|z |E|2|q £ |3 SHENEREE
£ @ g |29 | (v | g S |2 € |o|o o |o
s BIiRIMLER ORE-EEEE,PDENgENNNN
T F |<
1Resim,Mizik Siniflart | Resim,Muzik Sinifi | OKULDA
- o ] FiZIKSEL
acarak kullanilabilir icin gerekli FAALIYETLERI
hale getirmek yazismalar GELISTIRME
EKIiBi /KULUBU
yapilacaktir
2. Bahce ve oyun Mustafa Berat - . X X | X
DURGUT .
alanlarini Oznur DURGUT
agaclandirmak, Hakan
> _ YILDIRIM
glizellestirmek Ozgiir TAN
< Yasar SALKIM
e OKULDA
= 3.Spor salonu, ¢ok Bahge ve oyun FiZIKSEL
) R .
= amagl salon ve alanlarinin FAALIYETLERI
3] i 5 GELISTIRME
00 dersliklerden olusan ek agaclandirlarak EKIiBi /KULUBU
E bina yapmak guzellestirilmesi igin
© ilgili ekip Selendi Mustafa Berat 1000 TL OAB X X |X
c o DURGUT
2 T Belediyesi ile Oznur DURGUT
[} Sri] ; Hakan
orusecektir
S gorts YILDIRIM
T Ozgiir TAN
g Yasar SALKIM
N Spor salonu yapimi | OKULDA
&= o FiZIKSEL
g icin 2015-2016 FAALIYETLERI
= yillari arasinda GELISTIRME .
~ o EKIiBI /KULUBU Fizibilite
o fizibilite calismasi
Mustafa Berat galismalarindan X X
apilmasi. ustata bera -
yap DURGUT _ sonra
Oznur DURGUT belirlenecektir
Hakan
YILDIRIM
Ozgiir TAN
Yasar SALKIM
Ek bina yapimi igin Okul Mudura,
hayirseverlerle gériisme | Ahmet - - XX | X[ X[ X | X[ X|X|X|X|X|X|X|X|X]X
yapimasi. ATASMAN
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SELENDI YATILI BOLGE ORTAOKULU STRATEJIK 2015-2019 YILI EYLEM PLANI

Ekrem BASKURT
Hasan UYSAL
ilknurGULER CAN

Tablo 3
ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)
[}
. . SORUMLU
2 w N |\
STRATEJIK . FAALIYETLER VEYA — Z
&= STRATEJIK HEDEFLER KiSILER / E KAYNAKLAR x B ez |2 g2 = S |s |2 Zloe|n|n o
£ AMAGLAR PROJELER = =) <m<52_n_=§m_,._;,<ﬁﬁﬁﬁ
BiRIMLER o 9 |5 =2 N[(S|D|s |¥ |2 g2 2|2 |°
E © |3 |2 |z |2 (< |3 @ |w|w|$ ||V |V |~V
I ™= <
Ogrenci giinleri icin SgSL:('-ADf
_ 1)D.eri.d{§l 2aman | giizenleme FAALIYETLERI
£ etkinligini arttirmak | yapilacaktir. Bahce | GELISTIRME
& EKIiBi /KULUBU
Q@ 2)Sanat etkinlikleri ve oyun sahasinda ] 5 1000 OAB X x | x
= . . 55 08 i _ | Fadime BOZDAG
= diizenlemek( miizik,resim | 08retmen-Ogrenci HZ;:?;E KISIN
o ,tiyatro vb) Veli isbirligi icinde | Yasin BALIM
s T Ekrem BASKURT
a etkinlikler Hasan UYSAL
=N yapilacaktr. ilknurGULER CAN
. Q
Q@ £
3 = £ ; OKULDA
% 2, 'H'er ay ogrencne.r COSYAL
>UL.D ?D ICIN moral gecesi FAAI__iY_ETLERi
’$ 3)  Moral  geceleri| diizenlenecektir. GELISTIRME
v diizenlemek. EKIiBi /KULUBU
_
[} . <
-_ Fadime BOZDAG
c Hayriye KISIN 1000 TL OAB X X |X
e Yasin BALIM
=
(O]
P
>0
:O
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SELENDI YATILI BOLGE ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Egitim Ogretim

Okulun akademik bagarisini arttirmak

Stratejik Hedef 1.1:

Ogrencilerin basarisiz olduklari dersleri tespit ederek basari oranini her yil %5 artirmak,2019 yilina kadar yerlestirmede basariyi her yil %10 artirmak.

Stratejik Hedef 1.2:

Periyodik deneme sinavlarinin yapilmasi ve veri tabanlarinin olusturulmasi, YBO amblemli yaprak testlerin temin edilmesi.

Stratejik Hedef 1.3:

Sinav sisteminin tanitimi, motivasyon, zamani iyi kullanma ve sinav teknikleri, verimli ders calisma yontemleri, sinav kaygisi konulu seminer vermek.

Faaliyet/Projeler

Degerlendirme

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin
Baslama ve
Bitis Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/birim/
kisi

Maliyeti

Olcme ydntemi ve
raporlama siresi

Performans
Gostergeleri

Faaliyetin durumu

Tamamlanmama
nedeni

Oneriler

5,6,7 ve 8.siniflarda

yabana dil derslerinde

“Spelling Yarigsmasi”

OCAK 2015

Akademik
basariyi arttirma
ekibi tyeleri,
Seyfullah SIMSEK
Yunus TURAN
Yalgin OZKAN
Emine AKDUMAN
Miijde TEKIN

1000 TL

9ay

8.Siniflarda Matematik
Bilgi Yarismasi diizenlemek

OCAK 2015

Akademik
basariyi arttirma
ekibi tyeleri,
Seyfullah SIMSEK
Yunus TURAN
Yalgin OZKAN
Emine AKDUMAN
Miijde TEKIN

600 TL

5ay

Bilim Senligi Diizenlemek ve
derece
Okulun
sitesinden duyurmak ve okul

ogrencileri
internet

yapan
resmi

dergisinde yayinlamak.

OCAK
DEVAMLI

2015-

Akademik
basariyi arttirma
ekibi tyeleri,
Seyfullah SIMSEK
Yunus TURAN
Yalgin OZKAN
Emine AKDUMAN
Miijde TEKIN

500 TL

1YIL
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TEMA

Egitim Ogretim

Okulun Fiziki mekanlarini gelistirmek

Stratejik Hedef 2.1:

Resim, Muizik Siniflari agarak kullanilabilir hale getirmek, Akilli Siniflar, Akilli Koridorlar Yapmak

Stratejik Hedef 2.2:

Bahce ve oyun alanlarinin glizellestirmek

Stratejik Hedef 2.3:

Ek bina(Spor Salonu ve ¢ok amagli salon)yapimi icin fizibilite calismasi yapmak

Faaliyet/Projeler

Degerlendirme

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin
Baslama ve
Bitis Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/birim/
kisi

Maliyeti

Olcme yéntemi ve
raporlama siresi

Performans
Gostergeleri

Faaliyetin durumu

Tamamlanmama
nedeni

Oneriler

Muzik
acarak kullanilabilir hale
getirmek,Akill Siniflar,Akill
Koridorlar Yapmak

Resim, Siniflari

OCAK 2015

OKULDA FiZiKSEL
FAALIYETLERI
GELISTIRME EKiBI
/KULUBU

Mustafa Berat
DURGUT

Oznur DURGUT
Hakan YILDIRIM
Ozgiir TAN
Yasar SALKIM

5000 TL

Bahce ve oyun
alanlarinin

glzellestirmek

NiSAN 2015

OKULDA FiZiKSEL
FAALIYETLERI
GELISTIRME EKIBI
/KULUBU

Mustafa Berat
DURGUT

Oznur DURGUT
Hakan YILDIRIM
Ozgiir TAN
Yasar SALKIM

3000 TL

Ek bina(Spor Salonu ve
¢ok amach salon)yapimi
icin fizibilite calismasi
yapmak

OCAK 2015

OKULDA FiZIKSEL
FAALIYETLERI
GELISTIRME EKIiBI
/KULUBU

Mustafa Berat
DURGUT
Oznur DURGUT
Hakan YILDIRIM
Ozgiir TAN
Yasar SALKIM

980.000TL
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TEMA

Egitim Ogretim

Stratejik Amag : 3

Ogretmenler ve Ogrenciler arasindaki iletisimi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1:

Ders disi zaman etkinligini artirmak

Stratejik Hedef 3.2:

Sanat etkinlikleri dizenlemek(Resim,Mzik, Tiyatro vb)

Stratejik Hedef 2.3:

Moral geceleri dizenlemek

Faaliyet/Projeler

Degerlendirme

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/birim/

kisi

Baslama ve Bitis
Tarihi

Maliyeti

Olgme
raporlama suresi

yOntemi

ve

Performans
Gostergeleri

Faaliyetin durumu

Tamamlanmama
nedeni

Oneriler

Ogrenci giinleri icin diizenleme
yapilacaktir. Bahge ve oyun
sahasinda Ogretmen-Ogrenci-
Veli isbirligi icinde etkinlikler
yapilacak.

OKULDA SOSYAL
FAALIYETLERI
GELISTIRME EKIiBI
/KULUBU

Fadime BOZDAG
Hayriye KiSiN

Yasin BALIM

Ekrem BASKURT
Hasan UYSAL
ilknurGULER CAN

OCAK 2015

1000 TL

Sanat etkinlikleri

dizenlemek

OKULDA SOSYAL
FAALIYETLERI
GELISTIRME EKIBI
/KULUBU

Fadime BOZDAG
Hayriye KiSiN

Yasin BALIM

Ekrem BASKURT
Hasan UYSAL
ilknurGULER CAN

NiSAN 2015

3000 TL

Moral geceleri

dizenlemek

OKULDA SOSYAL
FAALIYETLERI
GELISTIRME EKIiBI
/KULUBU

Fadime BOZDAG
Hayriye KiSIN

Yasin BALIM

Ekrem BASKURT
Hasan UYSAL
ilknurGULER CAN

OCAK 2015

2000TL
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SELENDI YATILI BOLGE ORTAOKULU/KURUMU

OKULUN AKADEMIK BASARISINI ARTTIRMAK KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No :1

Hedef No:1-2-3

Faaliyet No:1

Calisma Konusu:Egitim Ogretim

Faaliyetin Adi:

5,6,7 ve 8.siniflarda yabanci dil derslerinde “Spelling Yarismasi”

8.Siniflarda Matematik Bilgi Yarigmasi diizenlemek

Bilim Senligi Diizenlemek ve derece yapan ogrencileri Okulun resmi internet

yayinlamak.

sitesinden duyurmak ve okul dergisinde

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler: Akademik basariyi arttirma ekibi tyeleri,

Seyfullah SIMSEK Yunus TURAN, Yalgin OZKAN,Emine AKDUMAN, Miijde TEKIN

Faaliyetin basladigi tarih:OCAK 2015

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:19

Faaliyete katilan 6grenci sayisi:230

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:2

Faaliyete katilan yardimci personel sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:
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SELENDI YATILI BOLGE ORTAOKULU/KURUMU

OKULUN FizZiKi MEKANLARINI GELISTIRMEK KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No :2

Hedef No:1-2-3

Faaliyet No:1

Calisma Konusu:Egitim Ogretim

Faaliyetin Ad1:

Resim, Muzik Siniflari agarak kullanilabilir hale getirmek,Akilli Siniflar,Akilli Koridorlar Yapmak

Bahce ve oyun alanlarinin guizellestirmek

Ek bina(Spor Salonu ve ¢cok amagli salon)yapimi icin fizibilite calismasi yapmak

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler: okuLDA FizikSEL FAALIYETLERI GELISTIRME EKiBi /KULUBU

Mustafa Berat DURGUT,Oznur DURGUT ,Hakan YILDIRIM,Ozgiir TAN,Yasar SALKIM

Faaliyetin basladig tarih:OCAK 2015

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:19

Faaliyete katilan 6grenci sayisi:230

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:2

Faaliyete katilan yardimci personel sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:
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SELENDI YATILI BOLGE ORTAOKULU/KURUMU

OGRETMENLER VE OGRENCILER ARASINDAKI iLETiSIMi GELISTIRMEK KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No :3

Hedef No:1-2-3

Faaliyet No:1

Calisma Konusu:Egitim Ogretim

Faaliyetin Ad1:

Ogrenci gunleri icin diizenleme yapilacaktir. Bahge ve oyun sahasinda Ogretmen-Ogrenci-Veli isbirligi icinde

etkinlikler yapilacak.
Sanat etkinlikleri dizenlemek
Moral geceleri dizenlemek

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler okuLDA SOSYAL FAALIYETLERI GELISTIRME EKIBI /KULUBU
Fadime BOZDAG,Hayriye KiSiN,Yasin BALIM,Ekrem BASKURT,Hasan UYSAL, ilknurGULER CAN

Faaliyetin basladigi tarih:OCAK 2015

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:19

Faaliyete katilan 6grenci sayisi:230

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:2

Faaliyete katilan yardimci personel sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1 1600TL
< Stratejik Hedef 1.1 500TL
=
i
= Stratejik Hedef 1.2 600TL
Stratejik Hedef 1.3 500TL
STRATEJIK AMAC 2 988000TL
< Stratejik Hedef 2.1 5.000TL
=
i
l_
Stratejik Hedef 2.2 3.000TL
Stratejik Hedef 2.3 980.000TL
STRATEJIK AMAC 3 6000TL
Stratejik Hedef 3.1 3000TL
<<
P
]
= Stratejik Hedef 3.2 2000TL
Stratejik Hedef 3.3 1000TL
2019 YILI TOPLAM MALIYETI 995.600 t/
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZzA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi iMmzA
NO
1 Ahmet ATASMAN OKUL MUDURU

2 Nuri DEMIRAY MUDUR BASYARDIMCISI

3 Yalgin OZKAN REHBER OGRETMEN

BiLISIM TEKNOLOJILERI

4 |Seyfullah SIMSEK OGRETMENI

5 |ilker YiGIiT OKUL AILE BiRLIGi BASKANI

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

6 [Dogan TOKKAS KURULU UYESI
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T.C.
SELENDiI KAYMAKAMLIGI
Yatili Bolge Ortaokulu Muduarlugu

Sayl @ 91475051/602.04/ 13/01/2016
Konu :2015-2019 Stratejik Plani.

ilgi:  a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik.
c) 19/06/2006 tarih ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/2673 sayili yazi (Genelge No: 2006/55).
d) 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/924 sayili yazi (Genelge No: 2010/14).
€)16/09/2013 tarihli ve 66968699/602.04/2498734 sayili yazi(Genelge No:2013/26)

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamhgi saglamak Uzere
kamu mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018
saylll Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve dlculebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dog@rultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngdrilen ve stratejik plan hazirlamakla yukimli kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlari ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik
usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik”in Resmi Gazete’de yayimlanmasini miiteakiben, Bakanhgimiz, ilgi (c) Genelge ile stratejik
planlama stirecini baslatmistir.

Bakanhgimiz, Tirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir politika
belgesi niteliginde olan ve Turkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanhgi 2013-
2014 Stratejik Plan1” 1lgi (d) Bakan Onay1 ile 01 Ocak 2013 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur.

Milli Eg§itim Bakanli§i 2015-2019Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati birimleri
ile Il mill7 egitim mudirlukleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.
Bakanhgimiz Stratejik Plani (2015-2019) ve il millf egitim midurliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu
planlara uyumlu olarak ilge milli egitim midurliikleri ve okul/kurum mudirliklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi
(d) Genelge ile uygun géralmustar.

Stratejik yonetim anlayisinin il, ilce milli egitim midurliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle
yOnetim uygulamalarimizda yeni bir kiltiriin olusturulmasi amaclanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gorildigu takdirde, 2015-2019yillarini kapsayan okulumuzun, Stratejik Plani’nin
uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Ahmet ATASMAN
Okul Muduri

OLUR
....110/2015

~ Kazim TOKKAS
llce MillT E§itim Muduri
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